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भाग I - - बण्ड 1 -- (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों और उन्नतम न्यायालय द्वारा पारी 
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पाग - -बण 2. -- विधेयक तथा विधेयकों पर प्रवर समि 

तियों के बिल तथा रिपोर्ट 
मामा - 3 - - उप- खण्ड ( i ) - - भारत सरकार के 

मंत्रालयों ( रक्षा मशालय को छोड़कर ) 
मौर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ शासित 
क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
वारा जारी किए गए सामान्य सावि . 
धिक नियम (जिनमें सामान्य स्वरूप 
के आदेश और उपविधियां आदि भी 

शामिल है ) . . 
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मंत्रालयो (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 
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जो भारत के राजपन के बड 3 

या पण 4 में प्रकाशित होते हैं ) 
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भाग I - - मण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1992 ( 1, 1914 ) 
- - - - - - - - - 

- - - - 

भाग | - - खण्ड 1 

(PART I- SECTION 1) 
( रक्षा मंत्रालय का छोड़कर ) भारत सरकार के मत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों, आवेशों तथा संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
focitications relatiag to Voo -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the latecido di cac Govering al lija ( other than the Ministry of Defence) apd 

by the Sapreme Court ) 


सदस्य 


सवस्य 


कल्याण मंत्रालय 
दिनांक 12 मार्च 1992 

संकल्प 
सं . 13040 / 2/ 90 - एस . सी . डी . - 6 - - जबकि , कल्याण 
मंत्रालय के सकल्प संख्या 13015 / 12/ 86 - एस . सी . डी . - 6 
दिनांक 1 सितम्बर , 1987 के अंतर्गत एक राष्ट्रीय अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति आयोग की स्थापना की गई थी । 

2 . और जबकि , संविधान (65वां सशोधन ) अधिनियम , 
1990 के अनुसार आज 12 भाष , 1992 स एक राष्ट्रीय अन 
सूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति आयाग स्थापित किया गया 
ह जिसके कार्यों में संघ तथा किसी राज्य के अंतर्गत अनसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातिया के समाजाथिक विकास की 
योजना निर्माण प्रक्रिया में भाग लना तथा सलाह दना तथा उनके 
विकास की प्रगति का मूल्याकन करना शामिल है । 

3 . अतः , अब उक्त संकल्प के अधीन स्थापित राष्ट्रीय अन 
सचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति आयोग उस दिन में जिससे 
कि संविधान ( 65वां संशोधन ) अधिनियम , 1990 प्रवत्त किया 
जाएगा , समाप्त हो जाएगा । 

आदश 
आदश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों और विभागों तथा राज्य सरकारों और 
संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो आदि को भजी जाए । 

यह भी आदश दिया जाता है कि इस संकल्प को जन - साधारण 
की जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया 
जाए । 

टि . मनिकटप्पा 

संयुक्त सचिव 


सदस्य 


2. पुनर्गठित समिति का गठन इस प्रकार होगा : --- 
1. संयुक्त सचिव , भारत सरकार , 

मध्यक्ष 
संस्कृति विभाग, मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
2. भारतीय शिल्प परिषद् का प्रतिनिधि 

सवस्प 
3. ललित कला अकादमी का प्रतिनिधि 
4. प्रो० एन० के० बेहुरा , प्रो० तथा अध्यक्ष 

मानव विज्ञान विभाग , उत्कल विश्वविद्यालय , 
भुवनेश्वर 

सदस्य 
5. डा० ज्योतिन्द्र जैन, निदेशक, शिल्प संग्रहालय सबस्य 
७ श्री कोमल कोठारी, विशेषज्ञ 
7. भारतीय मानय विज्ञान सर्वेक्षण का प्रतिनिधि 
सदस्य 
8. कल्याण मन्त्रालय (टी० डी० प्रभाग ) का 
प्रतिनिधि 

सदस्य 
५. श्री जयदेव बाघेल , सुप्रसिद्ध मूर्तिकार, बस्तर, 
___ मध्य प्रदेश 
10. श्री निरजन महावीर, रायपुर, मध्य प्रदेश 

सदस्य 
11. प्रो० हीरा लाल शुक्ला, सापेक्ष भाषा प्रोफेसर , 
भापाल विश्वविद्यालय 

सदस्य 
12. डा० जे० एस० भंडारी, सामाजिक मानव विज्ञान 
क प्रोफेसर, दिल्ली विश्वविद्यालय 

सदस्य 
13. श्री वी० वी० भरीन, प्रबन्ध निदेशक , 

भारतीय हस्तशिल्प तथा हरकरघा निर्यात 
निगम लि . , नई दिल्ली 

सबस्य 
14. निदेशक ( वित्त ) / उप वित्त सलाहकार , सपस्य 

सस्कृति विभाग 
15. गीत एवं नाटक प्रभाग, सूचना एवं प्रसारण 
___ मसालय का प्रतिनिधि 

सदस्य 
16. निदशक (योजना )/उप सचिव ( योजना ) 

सदस्य 
17. अवर सचिव ( सी० एच० )/उप निवेशक ( योजना ) सवस्य सषिष 
3. समिति के विचारार्थ विषय निम्नलिखिप्त होगे । 

" जनजातीय तथा लोक कला एवं संस्कृति की प्रोन्नति एवं प्रसार 
के लिए स्वैच्छिक सौरतक संगठनों , सोसाइटिया , व्यक्तियों इत्यादि को 
वित्तीय सहायता देने की कन्द्रीय स्कीम के कार्यान्वयन के सम्बन्ध में 
सरकार का सलाह दना । " 

1. गैर-सरकारी सदस्यों की पदावधि प्रथमतः दो वर्ष होगी । 
5. समिति अपनी बंटके आवश्यकता के अनुसार आयोजित करेगी । 

6 . समिति की बैठक में भाग लेने के लिए गैर- सरकारी सदस्यों 
को यात्रा भत्ता तथा दैनिक भत्ता एस० आर० 190 के प्रावधानों 


मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनाक 24 जनवरी 1992 

संकल्प 
सं एफ० 7 - 1/ 91 - सी० एस० यू० --- राष्ट्रपति , " आदिवासी तथा 
लोक कला एव मस्कृति की प्रौप्नति और प्रसार के लिए वित्तीय 
सहायता " की योजना स्कीम के कार्यान्वयन सम्बन्धी वर्तमान विशेषज्ञ 
समिति का , जिसका गठन सरकार दिनांक 23 फरवरी, 1987 
के संकल्प सख्या एफ० 7 - 1/ 87 - सी० एस० यू० के अधीन किया 
गया था , तत्काल से पुनर्गठन करते है । यह समिति अपने विचारार्थ 
विषयो में सरकार को परामर्ण देगी । 
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भारत का राषपत्र , मार्च 21, 1992 ( चत्र 1, 1914 ) 


भाग 1 -- सण्ड 


तथा इसके अंतर्गत भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार दिया जाएगा । 


आदेश 


यह आदेश दिया जाता है कि अधिसूचना की एक प्रति मभी 
राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्रों को भेजी जाए तथा यह कि माम 
सूचना के लिए अधिसूचना को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया 
जाए । 

कोमल भानन्य, संयुक्त सचिव 


3 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 
4 . उम्मीदवार : 
( क) भारत का नागरिक , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
(ग) भूटान की प्रजा 

अवश्य हो या 


श्रम मंत्रालय 


मई विल्ली , दिनांक 20 फरवरी 1992 


संकल्प 


सं० ई0 - 11018/ 11/ 01 - रा० भा० नी० --- समय- समय पर यया 
संशोधित, श्रम मन्त्रालय के दिनांक 19 जुलाई, 1990 और 31 अगस्त , 
1990 के मेकल्प मंग्या ई० - 11016/ 30/ 89 – रा० भा० मी० में और 
संशोधन करते हुए संसदीय कार्य मंत्रालय द्वारा मामित भूतपूर्व लोकसभा 
सदस्य , श्री जगन्नाथ सिंह तथा श्री गम सेवफ भाटिया के स्थान पर 
श्री यशवन्त राव जी० पाटिल तथा श्री गुलाम मोहम्मद खान को 
इस मंत्रालय को हिन्दी सलाहकार समिति के सदस्य के रूप में नामित 
किया गया है । 


) एसा तिब्बती शरणाथी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पहले 

भारत बा गया था , या 
( ) कोई भारत मूलक व्यक्ति , जो भारत में स्थायी स्म 

से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका, 
कीनिया , उगांडा , संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगानिका और जंजीबार) के पूर्वी अफ्रीका दशौं , 
जांबिया , मालावी , जेर , इथोयोपिया और वियतनाम 
से प्रवजन कर आया हो । 


आवेश 


परन्त ( स ) , (ग) , ( घ ) और ( 5) वर्गों के अंतर्गत आने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता 
( एलिजीबिलटी)- पत्र होना चाहिए । 


आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्साय की एक-एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों, प्रधानमंत्री 
सचिवालय, मंत्रिमण्डल सचिवालय , संसदीय कार्य मंत्रालय, लोक सभा 
सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , योजना आयोग , राष्ट्रपति सचिवालय , 
भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , महालेखाकार , केन्द्रीय राजस्व 
और भारत सरकार के सभी मनालयों तथा विभागो एवं श्रम मंत्रालय 
के सभी कार्यालयों जिनमें स्वायत्त तथा मर्द्ध -स्वायत्त निकाय भी शामिल 
हैं, को भेजी जाए । 


जिस उम्मीदवार के मामले म पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु उसे नियुक्ति 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता ह जब भारत सरकार द्वारा 
उस आवश्यक पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया हो । 


मह भी मावेश विया जाता है कि इस संकल्प को आम जानकारी 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

शशी जैन, सयुक्त सचिव 


5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक ह कि उसकी माय 
1 जनवरी, 1992 को 21 वर्ष पूरी हो किन्त 28 वर्ष न हाई 
हो , अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1964 से पहले और 1 
जनवरी, 1971 के बाद का न हो । 

( ख) उपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में छट दीपाएगी : 


A 


NDITIEma 


वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग) 

नियम 


नई दिल्ली, दिनांक 21 मार्च 1992 
सं . 11013/ 1 / 91- आई . ई . एस . - - निम्नलिखित सेवाओं 
में ग्रेड - की रिक्तियों को भरने के लिए 1992 में संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
आम आनकारी के लिए प्रकाशित किए आते ह : - - 

(1) भारतीय अर्थ सेवा , और 
( 2 ) भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जान बाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बताई जाएंगी । 
अनसूचित जातियां तथा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
लिए रिक्तियों का आरक्षण सरकार द्वारा यथा निर्धारित स्म में 
किया जाएगा । 


( 1) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( 2) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक या प्रत्यातिप्त 

होने वाला भारत मुलक व्यक्ति हो , और अक्तबर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझाते के अधीन 1 नवम्बर, 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रवजन किया 

हो या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति का हो और श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यातित 
या प्रत्यासित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो , 
तथा अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के 
अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने 
भारत में प्रवषम किया हो या करने वाला हो तो 
अधिक से अधिक वर्ष । 
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( 4 ) यदि उम्मीदवार कवत या छाक से वस्तुतः प्रत्या 

( 10 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
तित भारत मलक व्यक्ति हा जो इन दशों में से 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को उन मामलों में , 
किसी वश सं 15 मई 1990 के बाद लेकिन 22 

जिन्होंने 1 जनवरी, 1992 को सनिक सेवा के 5 वर्ष 
नवम्बर , 1991 से पहले प्रवजन कर चुका हा तो 

की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और जिनका 
अधिक से अधिक तीन वर्ष । 

कार्यकाल 5 वर्ष से आग भी बढ़ाया गया है तथा 

जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण- पत्र जारी 
(5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

करता है कि ये सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
जाति का हो और कवंत या इराक से वस्तुतः प्रत्या 

कर सकता है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
तित भारत मूलक व्यक्ति हो जो इन दशों में से 

होने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर कार्यभार 
किसी देश से 15 मई , 1990 के बाद लकिन 22 

से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष । 
नवम्बर , 1991 से पहले प्रवजन कर चका हो तो 
अधिक से अधिक बाठ वर्ष । 

(11) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के एसे 
( 6 ) किसी दसर देश के साथ संघर्ष में या किसी अशान्ति 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियां / अल्पकालीन 
अस्त क्षत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को उन मामलों में , 
होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए गए रक्षा 

जिन्होंने 1 जनवरी, 1992 को सनिक सेवा के 5 वर्ष 
कामिक को अधिक स अधिक तीन वर्ष । 

की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और जिनका 

कार्यकाल 5 वर्ष से यागे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके 
( 7 ) किसी दासर वंश के साथ संघर्ष में या किसी अशान्ति 

मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी करता 
ग्रस्त क्षत्र में फापी कार्यवाही के दौरान विकलांग 

है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते 
हाने के फलस्वरूप सेवा स निमक्त किए गए ऐसे 

है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की 
रक्षा कार्मिकों के लिए, आ अनुसावत आति या अन 
सचित जनजाति के हों , तो आधक से अधिक आठ 

तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्ह कार्यभार में 

मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 10 वर्ष । 
वर्ष । 


टिप्पणी 1 : भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लाग हांगा 

जिन्हें समय - समय पर यथासंशोधित भूतपूर्व सैनिक 
(सिविल संवा तथा पदों में पुनरोजगार) नियम , 
1979 में परिभाषित किया गया है । 


( 8 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों (कमीशन प्राप्त अधिकारियों तथा 

आपातकालोन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालिक 
सवा कमीशन प्राप्त अधिकारिया सहित ) ने 1 जनवरी , 
1992 का कम से कम 5 वर्ष को सनिक संवा की ह 
ओर जा ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के आधार पर बखास्त 
नहा कर अन्य कारणों से कार्यकाल के समाप्त होन पर 
कार्यमक्स हए ह ) इनमें वे भी सम्मिलित ह जिनका 
कार्यकाल 1 जनवरी, 1992 सं एक वर्ष के अंदर पुरा 
हाना ह ( 2 ) या सौनक सवा से हुई शारीरिक अपगता 
या ( 3) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए ह , उनके 
मामल में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 


टिप्पणी 25 नियम 5 ( ख) ( 2) से 5 ( ख) ( 2) के अंतर्गत बाने 

वाले वे उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति तथा मन 
सूचित जनजाति से सम्बद्ध नही है यदि 
उन्होंने आय छट प्राप्त करन के बाद सिविल क्षेत्र 
में कोई सरकारी नौकरी पहले से ही ले ली है , 
तो वे आयु सीमा में छट के लिए पात्र नहीं है । 


___ ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 


( 9 ) जिन भूतपूर्व संनिक ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों तथा 

मापातकालान कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) जो अनुचित 
जाप्ति या अनसूचित जनजाति के है तथा जिन्होंने 
1 जनवरी, 1992 को कम से कम 5 वर्ष की सौनक 
सेवा की ह और ओ ( 1) कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर, बर्खास्त न हो कर अन्य कारणों से कार्य 
काल के समाप्त होने पर कार्यमुक्त हुए है इनमें ये 
भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
1992 से एक वर्ष के अंदर पूरा होना ह या ( 2 ) 
सनिक सेवा से हईशारीरिक अपंगता या ( 3) 
अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए हैं , उनके मामले 
में अधिक से अधिक पस वर्ष तक । 


6 . भारतीय अर्थ सबा के लिए उम्मीदवार के पास केन्द्र या 
राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्व 
विद्यालय की या संसद के अधिनियम , 1956 दवारा स्थापित या 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 
के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थानों 
की अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय सहित डिग्री होनी चाहिए बार 
भारतीय सांख्यिकी सेवा के लिए उम्मीदवारों के पास सांख्यिकीय या 
गणित या अर्थशास्त्र सहिस डिग्री अथवा उसके समकक्ष योग्यता 
होनी चाहिए । 
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टिप्पणी 1 : याद काइ उम्मीदवार एसी पराक्षा में बैठ चका हा 

( 3) किसी अन्य व्यक्ति स छद्म रूप स कार्य साधन कराया 
जिस उत्तीण कर लने पर वह इस परीक्षा में बैठन 

ह , अथवा 
का पात्र हा जाता ह " किन्तु अभी उस परीक्षा परि 

( 4 ) जाली प्रलेख या एसे प्रलंख किए हो जिनम तथ्यो म 
णाम का सूचना न मिला हा ता एसी स्थिति म 

___ फेरबदल किया गया हां , अथवा 
वह इस पराक्षा म बठन के लिए मावन कर 
सकता हो । जा उम्मीदवार इस प्रकार की महक 

( 5 ) गलत या झूठ वक्तव्य दिए ह या किसी महत्वपूर्ण तथ्य 
पराक्षा म बैठना चाहता हा , वह भो आवदन कर 

का छपाण हा , अथवा 
सकता ह । याद एस उम्मीदवार अन्य शत पुरो ( 6 ) परीक्षा म उम्मदवारा के संबंध में किन्हीं अन्य 
करत हो , ता उन्ह इस पराक्षा म - बठन दिया 

____ आनयमित , अथवा अनुचित उपाया का सहारा लिया 
जाएगा । परन्तु पराक्षा म बठन का अनुमात अन 

ह , अथवा 
न्तिम मानी जाएगी और योद व अइक परीक्षा में 

( 7) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , 
उत्तीर्ण हान का प्रमाण अल्बी स जल्दी और हर 

अथवा 
हालत में 6 जनवरी, 1993 तक प्रस्तुत नहीं 

( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं का असंगत बातें लिखी हों जो 
करत हो ता यह अनुमति रदद की जा सकती ह । 

अश्लील भाषा मया अभद्र भाशय की हो , अथवा 
टिप्पणी 2 : विशष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार किया 
द्वारा एस किसा उम्मीदवार का भी परीक्षा में 

ह , अथवा 
प्रवश क योग्य माना जा सकता है जिसक पास 
पवाक्त योग्यताआ म से काई भी योग्यता नहा 

( 10 ) परीक्षा घलान के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 
बात कि उस उम्मीदवार न अन्य सस्थामा द्वारा 

बारिया का परशान किया हो या अन्य प्रकार की 
संचालित काइ एसा पराक्षाए उत्ताण का हो , 

शारीरिक क्षति पहचाइ हां , अथवा 
जिनक स्तर का दखत हए आयाग उसका परीक्षा (11) उम्मीदवारों को भज गए पराक्षा की अनुमति विषयक 
म प्रवश बना उति समझ । 

प्रमाण - पत्रा के साथ जारी अनव शा का उल्लघन किया 

हा , अथवा 
टिप्पणी 3 : याद काई उम्मीदवार अन्यथा महता प्राप्त हा , 

किन्तु उसन किसो विद शो विश्वविद्यालय से डिग्री ( 12 ) पूक्ति सहा म उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य 
प्राप्त का हा ता यह भी आयाग का आवदन कर 

का करन या करन क लिए अवप्ररित करन का प्रयास 
सकता है और पायाग यदि उचित समझ ता उस 

किया हा , ता उस पर आपराधिक अभियाग (क्रिाम 
पराक्षा में प्रवश द सकता है । 

नल प्रासोक्यूशन) चलाया जा सकता ह और उसक साथ 

हा उस : 
7 . उम्मदवारा का आयाग क नाटिस क परा 6 में निर्धारित 
फास अवश्य दना हागी । 

( क ) आयाग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 

ह . बठन के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
8 . सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 

अथवा 
वानक दर कमचारा स इतर स्थायी या अस्थाया हासयत स या 
काय - प्रभारित कमचारियों का हौसयस स काम कर रह ह अथवा 

( ख ) उस स्थायी रूप अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
जा सरकारा उचमा म कार्यरत ह उन्ह यह पारवचन ( अहर 

( 1) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
टकिग ) प्रस्तुत करना हागा कि उन्हाने लिखित रूप से अपन 

मथवा बयन से 
कायालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया हक उन्हान 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

भी नौकरी स अपवाजत किया जा सकता 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना वाहिए कि यदि मायोग को उनक 
नियामता स उन उक्त परीक्षा क लए भाषदन करन / पराक्षा म 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सवा मह 
बग्न स सबष, मनमीत राका हए काइ पत्र मिलता ह सा 

ता उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमो के अधीन अम् 
उनका भाववन पत्र अस्वीकृत/ उनकी उम्मीदवारी रद कर दो 

शासनिक कारवाई की जा सकती है । 
जाएगी । 

किन्त शर्त यह ह कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तम 
9 .. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता तक नहीं हो जाएगो जब तक : - - 
के मार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , जो 
10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 

यह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 
जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र ( मटि 

हा ; और 
फिकट माफ एडमीशन ), न हो । 

( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
11 . जिस उम्मीदवार ने 

12 , जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उसने न्यूनतम अहक 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए रामर्थन 

अक प्राप्त कर लंगा जितने आयोग अपने निर्णय से निश्चित कर 
प्राप्त किया हो , अथवा 

तो उसे आयोग व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए 
( 2) नाम पवल कर परीक्षा दी है , मथवा 

बलाएगा । 
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किन्त सर्त यह है कि यदि आयोग के मतानसार अनमचित 
जातियों या अनसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों , इन जातियों के 
लिए आरक्षित क्तियो को भरने के लिए सामान्य स्तर के आधार 
पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए 
नहीं बलाए जा सकेंगे तो आयोग दवारा स्तर में कील देकर 
अनचित जातियों या अनधिस जन जातियों के उम्मीदवारों को 
व्यक्तिगत परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता है । 

13 . ( 1 ) साभास्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार दवारा 
लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम सप में प्राप्त कल अंकों 
के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीववारों की सच्ची बनाएगा और 
उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में में जिन्ह आयोग योग्य समभंगा 
उनकी उन अनारक्षित सिक्सयों पर नियत्म्सि के लिए मानसा 
करगा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरा जाना 


आवेदन -पत्र भेजने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के 
किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच 
करवा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवार की किस 
प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और उसके स्वास्थ्य का 
स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके ब्योर इम 
नियमों के परिशिष्ट - 3 में दिए गए है । रक्षा 
सेवाओं के भूतपूर्व विकलांग हए तथा उसके फल 
स्वरूप निर्मक्त हए सनिकों को सेवाओं की 
आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में 

छट दी जाएगी । 
18 . जिस व्यक्ति ने 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनबंध किया 

हो , जिसका पहले जीवित पति / पत्नी हो , या 
जीवित पति / पत्नी के रहते हए , किसी व्यक्ति से 
विवाह या विवाह का अनबन्ध किया है , तो वह उक्त 

सेवा में नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो जाए कि ऐसा 
विगह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के सर पक्ष पर लाग होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और एमा करने के अन्य 
कारण भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम से छट में 
सकती है । 

19 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं के संबंध में भर्ती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 2 में दिया 
गया है । 

अनुपम कलश्रेष्ठ ,निक 


( 11 ) किसी भी अनमचित जाति अथवा अनमचित जनजाति 
के उम्मीदवारों को , अनसचित जातियों और अनसचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक स्तर में काट कर 
आयोग दवारा उनकी अनशंसा की जा सकती है बहा कि ये 
उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए उपयक्त हों । 

शत कि अन्सचित जाति अथवा अनचित जनजाति के 
जिस उम्मीदवार की इस उप नियम में सम्मिलित पट दिए बिना 
आयोग दवाग अनशंसा की गई हो जन अनसचित जाति प्रथा 
अनचित जनजाति के लिए आरक्षित ििक्तयों पर समायोजित 
नहीं किया जाएगा । 

14 . प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सचना किस मा में 
और किस प्रकार टी आए , इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा 
मायोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार 
नहीं कर गा । 

15 . यदि कोई उम्मीदवार हनों मेवाओं के लिा प्रतियोगिता 
परीक्षा में बह रहा हो तो उम्मीदवार पखारा अपना आवेदन - पत्र 
दसे समग्र व्यक्त किए गए वरीयता क्रम पर उचित रूप से विचार 
किया जाएगा । 

जिन मेवाओं के लिए उम्मीदवार विचार किए जाने के पास 
थे उन सेवाओं के लिए उनके दवारा दार गाा परीयता क्रम में 
परिवर्तन से संबवध किसी भी अनराध को तब तक स्वीकार नगरी 
किया जाएगा जब तक मा अनधि लिखित परीक्षा के पर 
णामों की "रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख ये 
२० ( तीग ) दिन के भीतर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 
प्राप्त नहीं हो जाता । 

16 परीक्षा में पास हो जाने में नियक्ति का अधिकार तक 
तक नहीं मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद 
संतष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार परित्र तथा पर्ववस की 
दृष्टि में इस सेवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 

17 . रम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में मारा 
होना चाहिा और उसमें कोतमाशारीरिक दोष नहीं सोना 
शाहा जिसमे गंपत मंत्रा के अधिकारी के साए में अपने काम 
को कशलतापक न निभा सके । यदि सरकार या ािक्ति 
अधिकारी जैसी भी स्थिति हो दवारा निर्धारित दाक्टरी परीक्षा 
में दोगन किमी उम्मीदवार के बार में यह पाया कि वह इन 
अपेक्षाओं को गरी नहीं कर सकता तो नियक्ति नहीं की । 
रक्तित्व परीर के लिए आयोग द्वारा बला गा0 उम्मीदवारों 
की स्वास्थ्य परीक्षा करायी जा सकती है । 
टिपणी • - - निगा न नोना पर लिा गम्मीदवार्ग को 

सलाह दी जाती है कि परीक्षा में प्रवेश के लिा 


परिशिष्ट I 
यह परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार संचालित होगी । 
भाग 1 - -नीचे दिखाए गए विषयों में एक लिखित परीक्षा जिसके 

पूर्णाक 900 होंगे । 
भाग 1 - - आयोग दवारा जिन उम्मीमवार को बलाया जाता है , 

उनके लिए मौखिक परीक्षा इस परिशिष्ट की अनसनी 

का भाग ( क ) बोखिए जिसके पणींक 250 होंगे । 
2 . भाग - के अंतर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित 
विषय प्रत्येक विषय के प्रश्न - पत्र के लिा निर्धारित पणांक और 
समय का विवरण इस प्रकार ह : - - 


- 


- 


- - 


- 


विषय 


को 
सं० 


कोड सं0 


अधिकतम 

अक 


दिया गया 
समय 


- 


- 


- - 


- 


___ 01 


01 


क . भारतीय अर्थ सेवा 
1. सामान्य अंग्रेजी 
2. सामान्य अध्ययन 
3. सामान्य अर्थशास्त्र - I 

भाग - I 


पटे 


150 
____ 150 

200 
03 50 अफ 

भाग - 1 
एक घंटा 
04 150 अंक माग - II । 

2 घटे 
200 
05 50 अंक भाग - I : 1घंटा 
06 150 अक भाग - II : 2 घंटे 

200 


घंटे 


भाग - II 


4. मामात्य अर्थशास्त्र - II 

भाग - 1 
माग - JI 


। 


पटे 


5. भारतीय अर्थशासा 

भाग - I 
भाग - II 


07 50 मेक भाग - I : 1 घंटा । 
08 150 अंक पाग - II : 2 पटे । 
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प्रयोग नहीं कर सकते । अतः ये इन्ह परीक्षा भवन में न 
लाए । 

11 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर लिखते समय भारतीय 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 आधि ) 
का ही प्रयोग करना चाहिए । 

अनुसची भाग क 
सामान्य अंग्रेजी और सामान्य अध्ययन के प्रश्न -पत्र किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय के ग्रेजएट से अपेक्षित स्तर के होंगे । सम्य विषयों 
के प्रश्न -पत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय विश्वविद्यालय 
की मास्टर डिग्री परीक्षा के समकक्ष होंगे । उम्मीदवार से वह 
अपेक्षा की जाती है कि वे सिदधान्त को तथ्यों के आधार पर 
म्पष्ट कर और सिधान्त की सहायता से समस्याओं का विश्लेषण 
कर । अर्थशास्त्र और सांख्यिकी के क्षेत्र ( क्षेत्रों ) में उनसे साणा 
की जाती है कि भारतीय समस्याओं से विशेष रूप से परिचित 
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___ विशेष ध्यान : - - उपर्युक्त क्रम सं . 3 से 5 तक के विषयों के 
प्रश्न -पत्रों के मामले में यदि कोई उम्मीदवार निर्धारित समय के 
भीतर परीक्षा भवन में नहीं पहंचता है और प्रश्न -पत्र के 
भाग I की परीक्षा में प्रवेश नहीं ले पाता है तो वह सक्त 
प्रश्न -पत्र के भाग 2 में प्रवेश का पात्र नहीं होगा । 
( स ) भारतीय सास्यिकी सेवा 
1. सामान्य अंग्रेजी 

150 3 घंटे 
2. सामान्य मध्ययन 

150 3 टे 
3 सांख्यिकी - I 

09 2003 टे 
4. साख्यिकी - II 

200 3 घंटे 
15. सांख्यिकी - III 

200 3 पटे 
मोट 1 - - सामान्य अंग्रेजी और सामान्य अध्ययन विषयों को प्रम 

पत्र में केवल वस्तपरक प्रश्न पूछ जाएंगे । 
मोट 2 - - भारतीय अर्थ सेवा के उपर्यक्त क्रमांक 3 से 5 के 

विषयों से संबंधित प्रश्न - पत्र के भाग 1 में केवल 
वस्तपरक प्रश्न पूछ जाएंगे और इन विषयों के प्रश्न 
पत्रों के भाग 2 में संक्षिप्त उत्तर और निवन्ध वाले 

प्रश्न पूछ जाएंगे । 
नोट 3 - - भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 से 4 विषयों के 

प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न पूछने जाएंगे और 
क्रमांक 5 से संबंधित प्रश्न - पत्र में निबंध वाला प्रश्न 

पूछा जाएगा । 
नोट 4 - - अन्य विवरण के लिए , जिसमें विभिन्न विषयों के 

प्रान - पत्रों में पड़ जाने वाले वस्तपरक प्रम भी 
शामिल है नोटिस के पनबन्ध 2 पर उम्मीदवारों 

की सपनार्थ विवरणिका पोखिए । 
नोट 5 - - उपर्यक्त विषयों के स्तर और पाठयक्रम इस परिशिष्ट 

की अनस्ची के भाग क में दिए गए है । 
3 . सभी प्रश्न - पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में लिखने चाहिए । 
प्रश्न - पत्र केवल अंग्रेजी में होंगे । 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । उन्ह किसी भी हालत में समर लिखने के लिए किसी 
अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनमति नहीं दी जाएगी । 

5 आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के सहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

6 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट मामानी से पकने 
लायक न हो तो उसको मिलने वाले कच्छ अंकों में से कछ कार 
लिए जाएंगे । 

7 . केवल मतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 
8 कम से कम शब्दों में मध्यवस्थित , प्रभावशाली और सही 
ग में की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

9 पचन -पत्रों में जहां पावश्यक हो तोलों और मापों की 
कोर मीनिक पणाली से संबंधित प्रश्न पछ जाएंगे । 

10 नमीदवारों के परम्परागत (निबंधात्मक) प्रकार के 
प्रहन - नों के लिा बैटरी से चलने वाले पामेट कपकलेटर 
परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनमति । 

MT Tम में किसी में लक लेटर मांगने या आपस में 
माल की अनमति नहीं है । 

या ध्यान रखना भी मातण्यक है कि उम्मीदवार मा पाम 
पत्र (परीक्षा पस्तिका) का उत्तर होने के लिए कालकलेटन का 


सामान्य अंग्रेजी ( कोर सं . 1) 
प्रश्न इस प्रकार पछ जाएंगे जिससे उम्मीदवारों को अंग्रेजी 
समझने और अंग्रेजी शब्दों का कशल प्रयोग करने की क्षमता की 
जांच हो सके । 

सामान्य अध्ययन ( कोर सं . 02) 
सामान्य अध्ययन के प्रश्न - पत्र में वर्तमान बटनाक्रम की 
जानकारी शामिल होगी और कछ एमे मामले भी होंगे जो 
दौनक निरीक्षण और अनभव से संबंधित और जिनको बजानिक 
पष्टिकोण से एक पढ़ा -लिसा आदमी समझ सकता है । इस प्रथम 
पत्र में भारत के इतिहास और भगोल में संबंधित प्रश्न भी होगे 
जिनका स्तर उत्तर विशेष अध्ययन के बिना ही उम्मीदवार 
सर्क । 
सामान्य अर्थशास्त्र I ( भाग 1 के लिए कोड सं . 03 और भाग 2 

के लिए 04 ) 
उपभोक्ता की मांग का सिद्धान्त तटस्था वक्र , विश्लेषण प्रकट 
अधिमानता अभिगम । 

उत्पादन का सिद्धान्त , उत्पादन के तत्व , उत्पादन कृत्य 
प्रतिफल के नियम , प्रतिष्ठान और उद्योग का संतुलन । 

मुख्य का सिधान्त विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में मुख्य 
निर्धारण सार्वजनिक उपयोगिता मुल्यन । 

वितरण का सिदधान्त · उत्पादन के तत्वों का मल्यन . भाडा 
मजवरी व्याज और लाभ के सिदधान्त . विलाल वितरण सिवात , 
संकलन समस्या आय वितरण में असमानताएं । 
___ कल्याण मलक अर्थशास्त्र • प्राचीन और नमीन कल्याण मलक 
अर्थशास्त्र , क्षतिपूति , नियम , क्षतिमूलक ग्रंथियाँ : 

गष्टीय आय की अवधारणा · सामाजिक लेखा नियोजन का 
विधांत निषेध और समास्फिति शास्त्रीय और मास्त्रीय 
अभिगम निगेजन के बार में कीन्स का सिदधांत और कीन्स के 
बाद की गतिविधियां । 
मामान्य अर्थशास्त्र -II ( भाग I के लिए कोड सं . 05 मार 

भाग II के लिए 06) 
मायिक विकास की अवधारणा और उसका मापन -विकाम के 
सिद्धान्त । 


- - 


- 


- 


- 
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विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याएं । जनसंख्या मद्रा और बैंकिग : भारतीय भवण विपणन का संगठन --- 
विध और आर्थिक विकास । 

वाणिज्यिक मेंकों और भारतीय रिजर्व बैंक की कार्यप्रणाली - -- 
__ आयोजन , अवधारणा और पद्धतियां : - आथिक संगठन की 

ममा नीति । 
पंजीवादी और समाजवादी प्रणालियों के अंतर्गत मायोजन मिश्रित 
अर्थ व्यवस्था में आयोजन , परिसश्यात्मक मायोजन , क्षेत्रीय 

सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति - - सार्वजनिक व्यय की 
आयोजन , निवेश के निर्धारण और प्रविधियों का चयन । 

वृद्धि - कराधान नीति ---- संघ और राज्य सरकारों के लिए राजस्व 

के प्रमुख सात - - सार्वजनिक ऋण नीति - - पाट को वित 
अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के सिद्धान्त , व्यवस्था - संघ और राज्य के बीच विसीय संबंध । 
व्यापार से लाभ , व्यापार की शत व्यापार नीति , अंतर्राष्ट्रीय 
ध्यापार और आर्थिक विकास व्यापार पाल्क पति के सिद्धान्त । 

सोस्थिकी --- 1 (कोड सं . 09) 
भगतान संतुलन : भगतान संतुलन में असमानताएं समंजन 
की प्रक्रिया विदेश व्यापार, विनिमय की पर , आयात मार नोट : केवल वस्तुपरक (सह विकल्पक) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएंगे 
विनिमय नियंत्रण । 

प्रायिकता (40 प्रतिशत प्रधानता ) माप सिद्धान्त के तत्व - - 
आइ . एम . एफ . और अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रण सुधार : पी . ए . प्रसिवर्ष परिभाषाए और स्वयं सिद्ध अभिगम - - प्रतिवर्ण अवकाश 
टी . टी . आर्थिक विकास के लिए अन्तर्राष्ट्रीय सहायता , संकल और संकलित प्रायिकता के नियम - - पटमाओं की प्रायि 
आई . बी . आर . डी . और उसके अनबन्ध । 

कता - -- प्रसिधित प्रायिकता के नियम - - षटनाओं की प्रायिकता - - 

प्रतिबंधित प्रायिकसा - बेयर्स का प्रमेय - - असंयोगिता विचरण - -- 
मुद्रा : उसका मूल्य और प्रयोजन , मना नीति , केन्द्रीय और 

विरल और अविरल -वितरण कार्य - - मानक प्रायिकता वितरण - - 
वाणिज्यिक बैंकों के कार्य । 

बरनाली , समरूप , दिपकीय , पाइसम , ज्यामितीय , आयत , 
राजकोषीय नीति और उसके लक्ष्य : कराधान बार व्यय के धातीय सामान्य , कापी , पराज्याह मित्सीय , बहपदीय , लाप्लेस , 
सिदांत सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और प्रभाव , कराधान का ऋणदिवपीयी , बीटा , गामा , लषसामान्य तथा संकलित पाइसम 
प्रभाव , और बटन- चाट की वित्त व्यवस्था , मार्वजनिक ऋण का वितरण -~- अभिसरण , वितरण में , प्रायिकता में और प्रायकिता 
सिद्धांत । 

एक के साथ और माध्य वर्ग में - - आगर्नन और संचायक - गणितीय 

अपेक्षा और प्रतिबंध अपेक्षा- लक्षणात्मक फलन और भाषण तथा 
____ अर्थशास्त्र सांख्यिकी का प्रयोग , सांख्यिकीय भासत मौर 

प्रायिकता जनक कलम -विलोम विलक्षणता और सात सिवांत - - 
विक्षेपण के माप और मूल्यों के परिणामों के सुचकांक उनकी 

टकेवाइक और कोलमोगोराग असमानतायें - बहसंख्या नियम 
मीमाएं । 

और स्वतं विचरणों के लिए केन्द्रीय सीमा सिधान्त । 
भारतीय अर्थशास्त्र (भाग 1 के लिए कोर सं . 07 _ _ 

सांख्यिकीय पतियां ( 45 प्रतिशत प्रधानता) 
और भाग 2 के लिए 08) 

तथ्यों का संग्रह , संकलन और प्रस्ततीकरण -- - चाट , डायग्राम 
भारतीय अर्थव्यवस्था के बनियावी लक्षण-विकास संघ - कृषि मौर 

और हिस्टाग्राम - - आवत्ति वितरण - -- 

निशन , विक्षपण और 
उद्योग की भूमिका -विदेश व्यापार की भूमिका संतुलित विकास 

विषमता का माप विवचर और बह चर तथ्य - -- सारचय और 
की अवधारणा । 

आसंग - - चक्र समजम और लाबिक बल पद - ~दिवघर वितरण - - 
___ आपोजन : उदय, प्राथमिकताएं और समस्याएं - - पंच विवधर सामान्य वितरण समारण्य रखीग बह पदीय - - सहसंबंध 
वर्षीय योजनाएं -- संसाधन जुटाव की समस्या । 

गणांक का वितरण - - आशिक और बहल सहसंबंध अंतर्गीय सह 

संबंध- सहसंबंध अनपात । । 
फपि : नया कृषि तंत्र - - भूसंबंध और भू सधार - - हाती 
साख सिचाई और उर्वरकों का स्थान - - कृषि विपणन - - कृषि मानक टियाँ और बहत प्रतिवर्ण - -परीक्षण प्रतिवर्ण वितरण 
उत्पादों के मूल्य - - फसल आयोजन - - मामवायिक विकास - - 

x, Sz वर्ग और एफ - इन पर आधारित प्रमखता 
उपजीपिका और ग्रामोद्योग । 

परीक्षण - - गर -परामितीय परीक्षण - - साइम , मौख्यिम , म , 

विलकांक्सन , मनविटनी , वाड बल्फीबिढज आदि -वरीयता 
सहकारिता : ग्रामीण विकास में इनका स्थान -- भारत में 

क्रम मंख्यिकी - - अल्पतम , अधिकतम , रज और मीडियम । 
सहकारत आन्दोलन का विकास । 
उसाल : मीयोगिक विकास का व्यह - - स्थल निश की 

आंकडा का विश्लेषण (15 प्रतिशत प्रधानता) 
समसा - यहवाकार और लघु उद्योगों की समस्याएं - बायोगिक 

लांग रज , न्यटन - ग्रेगरी ज्यटन (विभाजित अंतर ) गास और 
नीति आयोगिक संपदाएं - - औद्योगिक वित्त के संसाधन - - विदशी 
पंजी की भूमिका सार्वजनिक उद्यम : मंगठन , प्रबन्ध नियन्त्रण स्ट लिंग पर प्रचलित अनार्वेशन सत्र ( शेष संभावना सहित ) - - 
और समर्थनीयता, मल्य नीति । 

अनार मस्लारिन का - - मंकलन मत्र - -विलोम अन्तर्वमन - .. 
श्रम : रोजगार , बेरोजगारी और कम रोजगारी - - आयोगिक आंकडों का समाकलन और अवकलन - -प्रथम गणांक का विभेद 
संबंध और श्रम कल्याण - - श्रम नीति - - मजदरी , मल्य और माय समीकरण ----स्थिर गणकों के साथ एक धातीय विभेद समीकरण - - 
नीति । 

मांख्यिकी - - 2 ( कोड सं 10 ) 
विपशी व्यापार • भारत के विदशी व्यापार की प्रमुख विशेष 
ताए - - वशी व्यापार रीति ---- राज्य व्यापार - . - भगतान मन्तलन । नोट : - - केवल बस्तपरक (अह विकल्प) प्रकार के प्रश्न पूर्ण 

जाएग । 
2 _ 501GI / 91 
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__ - -- - - - - - -- = 
एकापातीय प्रतिमान ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 

भाग ( ख ) 
एक घातीय आकलन का सिद्धान्त - - गास माफि प्रतिष्ठान - - 

उम्मीदवारों को निम्नांकित विषयों में से किसी भी विषय पर 
कनिष्ठ वर्ग आकलन - बी - - विलोम का प्रयोग - - एक तरफा मार प्रश्नों के उत्तर दने का विकल्प है । 
दो तरफा वर्गीकृत तथ्य का विश्लेषण निश्चित , मिश्रित भार (1) सांख्यिकीय गुण नियन्त्रण और परिचालन अनुसन्धान ( 40 
न्याच्छिक प्रभाव वाले प्रतिमान - समाश्रयण गणकों के लिए 

प्रतिशत प्रधानता ) 
परीक्षण - -- 

विचारो और गणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक चित्र - 
___ आकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

गुणों के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन - - एकल वंदव , बहल और 
अच्छ आकलन के लक्षण - - आत्याधिक संभावना , कनिष्ठ बी श्रृखलामूलक प्रतिपयन योजनाएं - - 
वर्ग आपूर्ण और कनिष्ठ वर्गों की भाकलन पद्धतियां - - oC और ASN - फलन - AOQL और ATT की 
अत्यधिक संभावना आकलन - - क्रमर राव असमानता - - भट्टाचार्य धारण - -विचर के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन - --माइज गोमिंग 
परिसीमाएं - - पर्याप्त माकलन गणन सड प्रमय - सम्पूर्ण और अन्य तालिकाओं का प्रयोग । 
आंकड - - राव - - लकायल प्रमेय -विश्वास अंतकाल आकलन - - 
इष्टतम विश्वास परिसीमाएं । 

परिचालन अनुसंधान का अभिगम - रसांगत कार्यापतन के 

प्राथमिक तस्व - सिप्लेक्स प्रतिक्रिया - - परिवहन और नियोजन 
परिकल्पना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानसा ) 

ममस्याए - - द्धात्मकत का नियम - -- एकल और बहल आव 
सरल और जटिल परिकल्पनाको प्रकार की अटियां -- धिक सूची के नियंत्रण ABC विश्लेषण । रखा प्रतिदर्श के 
क्रांतिक क्षेत्र विभिन्न प्रकार के क्रांतिक क्षेत्र - - धात फलन लक्षण - - M / M / I , M / M / C नमूने आम नकली की समस्याए 
अत्यन्त प्रभावशाली और समान रूप से अत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण 

---- नष्ट या क्षीण होने वाले तत्वों के प्रतिस्थापन के नमूने । 
नमन , परिसन आधार- भत - - अनभिनत परीक्षण - स्थालीप 
लाक परीक्षण - संभावना अनपात परीक्षण - -- बाल्ड का SPRT 

( 2) अनंकिकी और जन्म -मरण आंकड़े (40 प्रतिशत प्रधानता) 
- oc - और ASN फलन ---निर्णय के प्राथमिक तत्व जीयन तालिका , उसका निर्माण और लक्षण - - मेकहम और 
और स्पेल सिवधान्त । 

गामपस वक - राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं -. - राष्ट्र संघ की जीवन 

सालिकाओं के नमूने - - संक्षिप्त जीवन तालिकाएं - -स्थिर और 
- बहसर विश्लेषण ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 

स्थायी जनसंख्या - - विभिन्न जन्म गतिया - कल प्रजनन गतियाँ 
सहचर सामान्य वितरण - मध्य प्रसारक का आकलन और 

- - कल और निबल उत्पादन गसिया - - विभिन्न मरण गतियां -- - 
महकारिता व्यह - - हाटोलग का स्थतिक - - महलनाविस का 

मानकीकृत मरण गति - - आंतरिक और अन्तर्राष्ट्रीय प्रजनन - - 

निवल प्रपूजन अन्तर्राष्ट्रीय और जनगणनोत्तर आकलन - पद्धि , 
स्थतिकबह पर सामान्य जनसंख्या के प्रतिदर्श में आंशिक 

धासी वक्र सांजन सहित प्रक्षेपण विधियां - - भारत में दशाब्दीय 
और बहल सहबंध गणांक -विशेष का वितरण उसका अति 

जमगणना । 
रूपणात्मक और अन्य स्वभाव - विल्क का निष्कर्ष -विवेचनात्मक 

( 3 ) प्रयोग रूप कल्पना और विश्लेषण ( 40 प्रतिशत ) 
फलन-.-..- प्रमाण घटक - नियमानसार विचर और सहसंबंध । 
सांख्यिकी - 3 (कोड से . 11 ) 

प्रयोग रूप कल्पना के नियम ---पूर्ण रूप से याच्छिक 

बनाए गए याच्छिक संड और रोटिन पीक अभिकल्पों का विन्यास 
नोट - - केवल निबंध पाली में प्रश्न पछ जाएंगे जिनमें सवीर्ष 

और विश्लेषण - क्रमगणित प्रयोग और 22 और 33 प्रयोगों में 
और जटिल निरूपण आवश्यक न हो । 

संभम - संड और उपखंड अभिकल्प - - संतलित और अदर्थ संत 
भाग क ( सब के लिए अनिवाय ) 

लित अरपूर्ण वर्ग अभिकल्पों की रचना और विश्लेषण -. 
प्रतिपर्श विधियां (35 प्रतिशत प्रधानता ) 

सहकारिता का विश्लेषण - लांविकेतर तथ्यो का विश्लेषण लप्स 

और मिश्रित व्यह के तथ्यों का विश्लेषण । 
पनगणना नाम प्रतिदर्श सभण -प्रारम्भिक और विस्तत 
प्रमिक सर्वेक्षण -प्रतिस्थापन के साथ या उसके बिना सरल 

( 4 ) अर्थमीप्ति ( 40 प्रतिशत प्रधानता) 
गानिछक प्रतिचयन और प्रतिदों आबंटन - - लागत और विचरण उपभोक्ता मांग का सिर्धात और विश्लेषण-- - मांग फलन का 
फलन । - आकलन की मानणाटिक और समाश्रयी पवतियां - -- विशिष्टीकरण और आकलन - - मांग की लोच - - संरचना और 
आकार के समानणत मे शायिकता सत्रित प्रतिच्यन - संकल नमना --- एकल समीकरण शैली में प्राथलों का आकलन -- 
पहरा बह रूपी मह स्तरीय और व्यवस्थित प्रतिपयन --- अन्स परम्परागत अल्पमत वर्ग , साधारणीकन अत्यतम वर्ग -विप्रदयता 
प्रहरी रप प्रतिचयन - - प्रतिचयनोत्तर बटिया 

क्रमांगत सहसंबंध - बहल ममर खीयता ---विगर प्रतिवर्श म 
अर्थ सांख्यिकी (25 प्रतिशत प्रधानता ) 

अटियां - - समकालिक समीकरण प्रतिदर्यातदात्मकता , वरीयता 

क्रम उीर क्रमण परिस्थितियां - - परीक्षा अल्पतम वर्ग और वो 
समय श्रेणी के घटक - जनके निर्धारण की विधिया - - 

स्तरीय अल्पमत वर्ग - अल्पकालिक आथित भविष्य कथन । 
विwor विभव पतीस... -थल मास्की भाव-- - मरमबंध सिन.. 
प्रधा और विवातीय क्रम के स्वर समाश्रमी प्रतिदर्श - - 

भागस 
सम - चित्र का सिलेषण --- माल्गों और परिणामों के पचकांक 

मासिक परीक्षा 
और उसके सापोन ग ... थोक और पग मयों के सच की 
रचना .... आय वितर --- पोरदों और तुगल सक्र -- - काग्रता उम्मीदवारों के साक्षात्कार सयोग्य और निपट विदवानों के 
यक्र - - राष्ट्रीय आय का पालन करने की पत्तियां ---- रावर बोई दवारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीदवार का सर्वांगीण 
प्रभा -परसोगिक मालिका । 

जीवनवस होगा । साक्षात्कार का उददश्य यह for + पेशा 
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के लिए व्यक्ति कीष्टि से उम्मीदवार उपयुक्त है अथवा नहीं । ( ख ) भारतीय सांख्यिकी सेवा 
उम्मीदवारों से भाषा की जाएगी कि ये केवल अपने विचाध्यन के 

उन्म प्रशासनिक र (7300- 7600 रु . ) 
विशेष विषयों में ही सझ - बझ के साथ रुचि न लेते हों , 
अपित उन घटनाओं में भी रुचि लेते हों , जो उनके चारों भोर 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेग ( 5900 -6700 रु . ) 
वपन राज्य या धपा के भीतर और बाहर घट रही तथा आधुनिक 

कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड ( 3700 - 5000 रु . ) 
विचारधाराओं और उन नई खोजों में रुचि ले जिनके प्रति एक 
सशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 

( 4500 - 5700 रु . के वतनमान में नान -फक्शनल चयन 

पर सहित ) 
साक्षात्कार महब जिरह की प्रक्रिया नहीं अपित , स्वाभाविक 

वरिष्ठ समय वेतनमान ( 3000 -4500 रु . ) 
निशान और प्रयोजन मुक्त वार्तालाप की प्रक्रिया है , जिसका 
उदश्य उम्मीदवारों के मानसिक गणों और समस्याओं को समझने 

कनिष्ठ समय वेतनमान ( 2200 -4000 रु . ) 
की व्यक्ति को अभिव्यक्त करना ही । वर्ष वारा उम्मीदवारों 
को मानसिक सतर्कता, आलोचनात्मक ग्रहण शक्ति , संतुलित 

6 . उक्त सेवा के अगले ग्रेड -4 में पदोन्नति समय - समय 
निर्णय और मानसिक सतर्कता , सामाजिक संगठन की योग्यता , 

पर यथासंशोधित भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकीय सेवा 

नियमों के उपबंधों के अनुसार की जाएगी । 
चारित्रिक ईमानदारी, नेतृत्व की पहल और क्षमता के मूल्यांकन 
पर विशेष बल दिया जाएगा । 

भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सास्थिकीय सेवा के अधिकारी को 
परिशिष्ट - - 2 

केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत भारत में कही भी या भारत के बाहर 

कार्य करने के लिए नियुक्त किया जा सकता है अथवा न की किसी 
इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं में भती की जा रही है , राज्य सरकार या गैर - सरकार संगठन में निश्चित अवधि के लिए 
उनका सक्षिप्त न्यारा : 

प्रतिनियक्ति पर भेजा जा सकता है । 
1 . जा उम्मीदवार दानों में से किसी भी सेवा के लिए सफल 

7 . दोनों सेवाओं के अधिकारियों की सेवा की शर्तों तथा 
होंग , उनकी नियक्ति उस सेवा के ग्रेड - 4 में परिवीक्षा के आधार 

छट्टी तथा पेंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवाओं प्रपं 
पर की जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी और इस अवधि को 

" क " के सदस्यों पर लाग होने वाले नियमों द्वारा शासित 
घटाया भी जा सकता है । सफल उम्मीववारों की परिवीक्षा की 

होंगी । 
अवधि में भारत सरकार के निर्णयानुसार निर्धारित प्रशिक्षण या 
पाठयक्रम और शिक्षण तथा परीक्षा पास करनी होगी । 

8 . भविष्य निधि की शर्ते वही है जो सामान्य भविष्य निधि 

( केन्द्रीय सेवाए ) नियमावली में उल्लिसित ह किन्तु एसे संशो 
2 . यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

धनों की शर्त के साथ जो समय - समय पर सरकार द्वारा किए 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हए उसके 

जाएं । 
कार्यकशलता की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
भक्त कर सकती है । 

परिशिष्ट -- 3 
3 . परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई हाई अवधि की 

उम्मीदवारो की शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 
समाप्ति पर यदि सरकार की राय में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति 
के लिए योग्य नहीं ह तो सरकार उसे सवा मक्त कर सकती है । 

( ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 

जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सकें कि ये अपेक्षित शारीरिक 
4 . यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने संतोषजनक रूप से 

स्तर के है या नहीं ? ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों (मरिकल 
अपनी परिवीमा भीष समाप्त कर ली है , और यदि वह स्थायी 

एक्जामिनर्स ) के मार्ग निदशन के लिए भी ह । । 
नियक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे स्थायी पदों में 
मौलिक रिक्तियां उपलब्ध होने पर पक्का कर दिया जाएगा । । भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 

करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । ) 
5 . जिन सेवाओं के लिए भी की जानी है उनके लिए निर्धा 
रित वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 

है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
( क ) भारतीय गर्भ सेवा 

और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के 
एस० ए० जी० आर्थिक सलाहकार 

बाद वक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पाने की संभावना हो । 
अपर भाषिक सलाहकार 5900 - 200 - 6700 रु० 

2 . भारतीय ( एंग्लाइडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की 
प्रेड - I निदेशक 

आय , कब और छाती के घर के परस्पर संबंध के बारे में मोरिकल 
( मेर -II जब से प्रेर -I में 

3700 - 125 - 4700 बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई कि वह उम्मीदवार को 
शामिल हुआ है ) 

150 - 5000६० 

परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के आंका 
प्रेम - III उप मिवेशक 

3000 - 100 - 3600 सबसे अधिक उपयुक्त समझे व्यवहार में लाएं । यदि बजन , 
125 - 4500 40 

कब और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार 
पेड - IV सहायक निदेशक 

2200 - 75 - 2800 

को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्स -र लेना 
१० रो० - 100 - 4000 चाहिए । ऐसा करने के बाद ही उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 

अस्वस्थ घोषित कर गा । 
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3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा उम्मीदवार की एसी रोगात्मक दशा हो जो कि बढ़ सकता है और 
वह अपन जुत उतार दगा और उसे मापदण्ड (स्टण्डर्ड ) से , इस उम्मीदवार की कार्यकशलता पर प्रभाव डाल सकती है तो उस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाय आपस में जड़ अयोग्य घोषित किया जाए । 
रह बार उसका वजन सिवाय एड़ियों के पांवो की उगलियों या 

( क) रष्टि क्षेत्र में सभी सेवामो के लिए सम्मसन विधि 
किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना मकर सीधा खड़ा होगा 
और उसकी एड़ियां , पिलियां , नितम्ब और कन्ध मापदण्ड के 

( कन्फट पान मधर) द्वारा राष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब 

एसी जांच का नतीजा बसंतापजनक या संविग्ध हा तन रष्टि 
साथ लगे होंग । उसकी ठाडी नीषी रखी जाएगी ताकि सिर 

क्षत्र को परामीटर पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
का स्तर (षटक्स आफ दी हटलबल ) हारिटल मार ( आड़ी छा ). 
के नीचे आ जाए । कब संदीमीटरों भार साधे स टीमीटरो म ( च ) रतांधी ( नाइट ब्लाइन्डनस ) - - साधारणतया रतापी दो 
मापा जाएगा । 

प्रकार की होती ह ( 1) विटामिन " ए " की कमी के कारण भार 

( 2 ) रटीना के शरीर रोग के कारण जिसकी माम बजह 
4 . उम्मीदवार की छाती मापनं का तरीका इस प्रकार है - - 

रटीनिटिस पिगमेंटोसा होती है । उपर्युक्त (1 ) में फंडस की 
उसे इस भांति सरा किया जाएगा ताकि उसके पाव जाहो और 

स्थिति सामान्य होती ह. साधारणतया छाटी आय वाले व्यक्तियों 
उसकी भगाए सिर से ऊपर उठी हॉ । फीते को छाती के गिर्व 

और कम बराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई देती 
इस तरह लगाया जाएगा कि पीछ की ओर इसका ऊपरी किनारा 

है और अधिक मात्रा में विटामिन “ ए ” के खाने से ठीक हो 
असफलक ( शोलर ब्लड) के निम्न कोणों (इन्फोरियर एग्लस ) से 

जाती ह ऊपर बताई गई ( 2) की स्थिति में फंस प्राय : हाती 
लगा भार फीत का छाती के गि ले जाने पर उसी मारे समतल 

ह और अधिकांश मामलों में केवल फण्डस की परीक्षा से ही 
( हारिजटल प्लेन ) में रहे । फिर भुजामों को नीषा किया 

स्थिति का पता चलता है । इस श्रेणी का रोगी प्रौढ़ होता है 
जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु 

बार इराक की कमी से पीड़ित नहीं होता है । सरकार में ऊपी 
इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे उपर या पीछ की भार 

नौकरियों के लिए प्रयत्न करने वाले व्यक्ति , इस वर्ग में आते है । 
न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाये । तब 

उपयुक्त ( 1 ) और ( 2 ) दोनों के लिए अंधेरा मनकलन परीक्षा में 
उम्मीदवार का कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा और 

स्थिति का पता चल जाएगा । उपयुक्त ( 2 ) को लिए विशेषतया 
छाती का अधिक से अधिक फलाष गौर से नोट किया जाएगा और 

जब फण्डस ना हो तो इलक्ट्रारंटीनोग्राफी किए जाने की आव 
कम से कम और अधिक से अधिक फलाष संटीमीटर में रिका 

श्यकता होती है , इन दोनों जांचों ( अधेरा अनकलन मार 
किया जाएगा , 84 - 89 , 86 - 93 आदि । माप का रिकार्ड 

रटीनोग्राफी ) में समय अधिक लगता है । और विशेष प्रसन्ध 
करते समय माथे सेटीमीटरों से कम से कम के भिन्न (प्रवचन ) को 

और सामान की आवश्यकता होती है । इसलिए साधारण 
नोट नहीं करना चाहिए । 

चिकित्सा आंच से इसका पता संभव नहीं है । इन तकनीकी बातों 
नोट : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद और को ध्यान में रखते हए मंत्रालय / विभाग को चाहिए किने बताएं 
छाती दो बार नापनी चाहिए । 

कि रतांधी के लिए इन जांचों का करना अनिवार्य है या नहीं । 

यह इस बात पर निर्भर होगा कि जिन व्यक्तियों को सरकारी 
5 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 

नौकरी दी जाने वाली है उनके कार्य की अपेक्षाएं क्या है बार 
किलोग्राम में रिकार्य किया जाएगा । आधे किलोग्राम से कम के 

उनकी ड्यूटी किस तरह की होगी । 
दान को नोट नहीं करना चाहिए । 
6 . (क ) उम्मीववार की नजर की जांच निम्नलिपित नियमों 

( छ) रष्टि की तीक्षणता से भिन्न आंख की अवस्थाएं ( आक्यू 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्य किया 

लर कंगाम ) : 
जाएगा । 

(1) भाग की उस बीमारी को या बढ़ती हाई मपवर्तन 
( स) परम के बिना नजर (नके आई विषन) की काई 

अटि (प्रासिव रिएक्टिव एरर) का जिसके परि 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्त प्रत्येक 

णामस्वरूप ष्टि की तीक्षणता के कम होने की संभावना 
मामले में , मेडिकल बोर्ड या अन्य मरिकल अधिकारी वारा 

हो अयोग्यता का कारण समझा जाना चाहिए । 
इस रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे में 
मूल सूचना (बेसिक इन्फारमेशन) मिल जाएगी । 

( 2 ) भंगापन ( स्कविट ) : तकनीकी सेवाओं में जहां 
( ग) चश्मे के साथ घश्म के बिना दूर और नजदीक की नजर 

दिवनेत्री (वाइनाक लर) दष्टि अनिवार्य हो ष्टि की 
का मानक निम्नलिखित होगा : 

सीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भी भगापन को 

अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । रष्टि की 
दूर की मजर 

नजवीक की नजर 

तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भंगापन को 
मच्छी भाव खराय भाख मच्छी बांध पराग माख 

अन्य सेवाओं के लिए अयोग्यता का कारण नहीं 
( ठीक की हुई 

( ठीक की हुई 
दृष्टि ) 

समझना चाहिए । 
819 89 

( 3) एक आंख : यदि किसी व्यक्ति की एक आंख अथवा 
या 

यदि उसकी एक आंख की दृष्टि सामान्य हो और 
6/ 9 6/ 12 जे० - I जे० -II 

यसरी आंख की मन्द रष्टि हो अथवा अप सामान्य 
दृष्टि संबंधी अभ्य अपेक्षामों की पूर्ति करता हो 

रष्टि हो तो उसका प्रभाव प्राय : यह होता है कि 
( घ ) मायोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की जानी 

व्यक्ति में गहरा बोध हत त्रिविम रष्टि का अभाव 
चाहिए और उसके परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । यदि 

होता है । इस प्रकार की दृष्टि कई सिविल पदों के 
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के लिए आवश्यक नही है । इस प्रकार के व्यक्तियो भजा पर से कन्ध तक कपड़े उतार बने पाहिए । कफ में से 
को चिकित्सा बोर्ड याग्य मानकर अनुशंसित कर पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की 
सकता है । बशर्ते कि सामान्य आंख : 

आर रखकर और इसके नीचे किनार की काहनी के मोड़ से एक या 

दो इप ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाप कपड़ की पट्टी 
( 1) की दर की रष्टि 6/ 6 और निकट की दृष्टि 

का फलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर 
जे . 1 का चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना 
हो बशर्ते कि दार की दृष्टि के लिए किसी मोर 

कोई हिस्सा फलकर बाहर को न निकले । 
उियन में टि 4 डायोप्स से अधिक न हो । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगट धमनी ( किअल आटरी) को पमा 
( 2) की ष्टि का पूरा क्षेत्र हो । 

दबाकर बंग जाता है तब तक इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेथस्कोप 

का हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
( 3) की सामाम्प रग सष्टि जहां अपेक्षित हो । लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है और इसके 

बाद इसमें से धीरे - धीरहवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक 
बशतं कि बोर्ड का यह समाधान हो जाए कि उम्मीदवार 

ध्वनि सनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का कालम टिका होता 
प्रश्नाधीन कार्य विशेष से सबंधित सभी कार्यकलापों का निष्पादन 

है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली 
कर सकता है । 

जाएगी तो धनियांनि तेज सनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ 
(अ ) कान्टक्ट लेंस - - उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के समय और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की वबी हाई सी लुप्त 
कान्ट क्ट लेंस के प्रयोग की आशा नही होगी । यह आवश्यक प्रायः हो जाए , वह गयस्टालिक प्रेशर ह । ब्लड प्रेशर काफी 
हकि आप की जांच करतं समय वर की नजर के लिए टाइप थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए । क्योंकि कफ के लम्बे 
किए गए अक्षरों का उद्भासन 15 फट की ऊचाई के प्रकाश स समय का दबाव रोगी के लिए भोभकार होता है और इससे रागि 

गलत हो जाती ह । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ 

में से पूरी हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद ही एसा किया 
7 . म्लर प्रेशर 

जाये । ( कभी - कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 
ब्सर प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है , वाब गिरने पर ये गायब हो 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के आक्कलन की काम पलाई 

जाती है और निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती ह ) इस साइलेट 
विधि नीचे दी जाती है : --- 

गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 
( 1) 15 से 25 वर्ष के युवा आय से अधिक व्यक्तियों 

8 . परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मूत्र की परीक्षा 
म. बासत म्लड प्रेशर लगभग 100 जमा माय हाता 

की आनी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मोडिकल बोर्ड की किसी उम्मीदवार के सूत्र में रासायनिक 

जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके अन्य सभी पहलओं 
( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर बाय बाले व्यक्तियों से ब्लड प्रेसर 

की परीक्षा करगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के योतक चिन्हों 
के आंकलन करने में 110 में आधी आय जोड़ 
दने का तरीका बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता 

और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करगा। यदि बोर्ड उम्मीव 
बार को ग्लूकोजमेह (ग्लाकोसूरिया ) के सिवाए , अर्पोक्षत मोडकल 

फिटनेस के स्टेण्डर के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त 
ध्यान : --- सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . के ऊपर के साथ फिट पोषित कर सकता ह कि ग्लूकोजमह अमधुमेही 
के सिस्टालिक प्रेशर की ओर 90 एम . एम . में अपर डायस्टालिक 

(नान डायबिटिक ) हो और बोर्ड केस का मोडिसिन के किसी ऐसे 
प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को योग्य / 

निविष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 
अयोग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड 
को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल की 

प्रयोगशाला की सुविधाए हो , मेडिकल विशेषज्ञ स्टउर्ड ब्लड 
रिपोट से यह पता लगाना चाहिए , कि घबराहट ( एक्साइटमेंट) 

शुगर टालरस टस्ट समेत जो भी क्लिनिक या लेबोरटरी परीक्षा 
आदि के कारण ब्लड प्रेशर वधि थोड़ी समय रहती है या उसका जरूरी समझेगा करगा और अपनी रिपोट मोडकल बोर्ड को भेज 
कारण कोई कायिक ( आर्गनिक ) बीमारी है ? एसे सभी केसों में देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " या " अनफिट की 
हवय की एक्स - र और वियुत हृदयलेखी ( इलेक्ट्रो कार्मिग्राफिक ) ___ अन्तिम राय आधारित होगी । दूसर अवसर पर उम्मीदवार के 
परीक्षाएं और रक्त यूरिया निकास (किलयरस) की आंच भी नेमी 

लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा 
रूप में की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या 
न होने के बार में अंतिम फसला केवल मेडिकल बोर्ड ही 

औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता 
करगा । 

है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी बख- रख 

में रखा जाए । 
मलर प्रेपार (रक्त दाब ) लेमे का तरीका 

9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
नियमित पार वाले खावमापी ( मर्करी मनोमीटर) किस्म 12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई आती है तो 
का उपकरण ( इन्सट्र मेंट) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म उसके अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
के व्यायाम या घबराहट के बाद पंद्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं चाहिए जब तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशत कि वह और विशेष मडिकल प्रक्टिशनर से आरोग्यता का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर , 
कर उसकी भुजा विधिन और आराम से हो । कछ हारिजटल प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाणपत्र के लिए 
स्थिति में रोगी के पर्व पर भुणा को माराम से सहारा दिया जाए । उसकी फिर से स्वास्थ्य की परीक्षा की जानी चाहिए । 
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10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
साहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है 

या नहीं मार कान की बीमारी का कोई विन है 
या नहीं । यदि कान की कोई खराबी हो तो उसकी 
परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
सनने की खराबी का इलाज शल्यक्रिया ( आपरशन 
या हियरिंग ) एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीद 
बार को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता बशत कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के 
लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जान 

कारी दी जानी है : - - 
1. एक कान में प्रकट मपवा पूर्ण यदि उण्य फोरेंसी में बहरापन 30 
बहरापन दूसरा कान सामाम्य सीमल तक हो तो गैर - तकनीकी 

काम के लिए योग्य । 
2. दोनों कानो में बहरापन या यदि 1000 से 4000 तक की 
प्रत्यक बोष जिसमें प्रम्य यंग स्पीच फोक्वेंसी में बहरापन 30 
(हियरिंग एं ) पारा कुछ डेसीमल तक हो सो तकनीकी तपा 
सुधार संभव हो । 

गैर - तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य है । 
3. सेंट्रल अपघा मार्जिनल टाइप ( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
केटिनिक मेमरेम में छिण कान में टिमपेनिक मेम्बरेन में 

छित हो तो अस्थायी माघार पर 
बयोग्य । 
कान की शल्य -चिकित्सा की स्थिति 
सुधारने में दोनों कानों में माजिनल 
या मम्प छिन माले उम्मीदवारों को 
मस्थायी रूप से अयोम्प पोषित करके 
उस पर नीचे दिए गए नियम 4 ( ii ) 
के अधीन विचार किया जा सकता है । 
( 2 ) पोनों कानों में मार्जिनल या 
एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल छिद्र होमे 

पर अस्थाई रूप से अयोग्य । 
4. कान के एक ओर से/दोनों ओर ( 1 ) किसी एक कान के सामाम्प 

से मस्टायर केविटी से सबसे रूप से एक भोर से मस्टायर फेमिटी 
नार्मल श्रवण 

से सुनाई देता हो , पूसरे कान में 
सपनामल श्रवण वाले कान / मस्टायर 
केविटी होने पर तकनीकी तथा गैर 
सकनीकी दोनों प्रकार के कामों के 
लिए योग्य । 
( 2 ) पोनों ओर से मस्टायर फेष्टिी 
तकनीकी काम के लिए अयोग्य 
यदि किसी भी कान की श्रवणता 
श्रवणयंत्र लगाकर अथवा बिना 
लगाए सुधर कर 30 सीबल हो 
जाने पर गैर - समनीकी कामों के लिए 

योग्य । 
5. बहते रहने वाला काम आपरेशम । तकमीकी सपा गैर- कमीको कोमो 
किया या /बिमा मापरेशन वाला प्रकार के कानों के लिए भरपायी 

रूप से भयोग्य । 


6. नासापट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले मे परिस्थितियों 
विसमताओं ( मोनी रिफारमिटा ) के अनुसार निर्णय किया जाएगा । 
सहित अथवा उससे रहित नाम की 
जीर्ण प्रवाहक /एलर्जिक वशा । 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासापट 
अफसरण विद्यमान हो तो अस्थायी 

रूप से अयोग्य । 
7. टासिल्स और/ या स्वर यन ( 1 ) टासिल और/ या स्वर यंत्र 

( रिक्स ) फी जीर्ण प्रवाहक ( लरिक्स ) फी जीर्ण प्रवाहक दशा 
धशा । 

योग्य । 
( 2 ) यदि आवाज में अत्यधिक कर्कशता 
विद्यमान हो तो अस्थायी रूप से 

भयोग्य । 
8. कान, नाक, गले ( ६०एन०टी० ) ( 1 ) हल्का ट्यूमर अस्पायी रुप 

से अयोग्य । 

( 2) दुर्दम्य ट्यूमर भयोग्य । 
9. मास्टैक्सिरोसिस 

श्रवन यंत्र की सहायता से या आपरेशन 
के बाद श्रवणता 30 सीमल के सम्बर 

होने पर योग्य । 
10. कान, नाक अथवा गले के ( 1 ) यदि काम काज में बाधक न 
जन्म जात दोष । 

हो तो योग्य । 
( 2 ) मारी मात्रा में हकलाहट हो 

तो अयोग्य । 
11. नेजल पोलो । 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( ख) उम्मीदवार बोलने में हकलाता / हकलाप्ती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और 
__ अच्छी तरह षबाने के लिए जरूरी होने पर नकली 

वांत लगे ह या नही (अच्छी तरह भर हुए दांतों 

को ठीक समझा जाएगा) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और 

छासी काफी फालती है या नहीं उसका दिल या फ फड़े 

ठीक है या नहीं । 
( ङ) उसे पेट की बीमारी है या नहीं । 
( घ ) उसे रप्पर ह या नहीं । 
( छ) उसे हाईडोसील , बढ़ी हई रिकोसिल , बेरिका 

शिरा ( बन ) या बवासीर है या नहीं । 
अ ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

बन्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली - भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( म) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( ब) कोई जन्मजात क रचना या दोष ह या नहीं । 
(ट) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या 

नहीं जिससे कमजोर गठन का पता लगे । 
( 3) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

( ड) उसे कोई संचारी (कम्यूनिकेबल ) रोग है या नहीं । 
11 . विल और फेफड़ों की किसी एसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , 
सभी मामलों में नियमित रूप से छासी की एक्स - र परीक्षा की 
जानी चाहिए । 
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सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध में दोष हो जो केवल बहत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर मेवा 
जहां कही संदोह हो चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की में बाधक पाया गया हो । 
योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किसी 
उपयुक्त अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्श कर सकता ह उसे यदि 

बोर्ड में सामान्यतः तीन सदस्य होंगे ( 1 ) एक कार्य चिकित्सा 
किसी उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपयन (एबरक्षन ) 

( 2 ) एक शल्य चिकित्सक और ( 3 ) एक नेत्र चिकित्सक । ये 
से पीड़ित होने का संबह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अस्पताल 

मभी यथासंभव साध्य समान स्सर के होने चाहिएं । महिला 
में किसी मनोविकास विज्ञानी / मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकता 

उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को बोर्ड के 
सदस्य के रूप में सहयोषित किया आएगा । 


भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकी सेवा उम्मीदवारों को 
भारत में और भारत से बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड सविस ) करनी 
होगी । इस प्रकार के किसी उम्मीववार के मामले में मेडिकल 
बोर्ड को इस बारे में अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी 
चाहिए कि उम्मीववार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सर्विस ) के योग्य है या 
नही । डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 


जब कोई राग मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख बनी चाहिए 
कि उम्मीदवार से अर्पोक्षत दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इससे बाधा पड़ने 
की संभावना है या नहीं । 

12 . मेडिकल बोर्ड के निर्णय के विरुदध अपील करने वाले 
उम्मीदवार को भारत सरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
रु . 50/ - का अपील शल्क जमा करना होता है । यह शल्क 
केवल उन उम्मीदवारों को वापस मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 
बोर्ड द्वारा योग्य घोषित किए जाएंगे शेष दूसरों के बारे में यह 
जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार चाह तो अपने आरोग्य 
होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण -पत्र संलग्न कर सकते 
है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड वारा भेजे गए 
निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपील पेश करनी चाहिए अन्यथा 
अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा पसरी स्वास्थ्य परीक्षा के 
लिए अनराध स्वीकार नहीं किया जाएगा । अपीलीय स्वास्थ्य 
परीक्षा बोर्ड दवारा स्वास्थ्य परीक्षा कषल नई दिल्ली में होगी 
और स्वास्थ्य परीक्षा के सम्बन्ध में की गयी यात्रा के लिए कोई 
यात्रा भत्ता या वानिक भत्ता नहीं दिया जाएगा । अपीलों के 
निर्धारित शल्क के साथ प्राप्त होने पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 
मोई दवारा की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिए वित्त 
मंत्रालय ( आथिक कार्य विभाग) अथवा योजना मंत्रालय ( सांख्यिकी 
विभाग) जैसी भी स्थिति हो द्वारा आवश्यक कार्रवाई की 
जाएगी । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 


एसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोट तौर पर 
उमके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा 
सकते ह । किन्त डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका 
विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 

एसे मामलों में जहां गक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा ( औषध या शल्य ) द्वारा दर हो सकती 
ही वह डाक्टरी बोर्ड दवारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया 
जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीद 
वार को बोर्ड की राय सचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं हो 
और जब वह खराबी वर हो जाए तो बसर डाक्टरी बोर्ड के 
सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 
प्राधिकारी स्वतन्त्र हो । 


कोई आपत्ति उम्मीद 


जाए तो 


यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाए तो पनारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
6 महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाव 
जब प .बारा परीक्षा हो सो एसे उम्मीदवार को और आगे की 
अवधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्सि 
के लिए उनकी योग्यता के संबंध में अथवा के इस नियक्ति के 
लिए अयोग्य ह एसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 


मोडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सपना 
पी आती है : - - 

शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले 
स्ट जर्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवा काल यदि 
हो , के लिए उचित गंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भती के लिए योग्य 
नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति सरकार या 
नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी) को यह तसल्ली नहीं 
होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक पर्वलता (बाटिली 
इनमिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो 
या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और धोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टटमेंट बनी चाहिए और उसके साथ लगी हई घोषणा 
(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट 
म उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 
ध्यान दिया आना चाहिए । 
1 . अपना पूरा नाम लिखें . . . . . . 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान बतायें . . 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही सम्बद्ध है जितना कि वर्तमान से ह और मेडिकल 
परीक्षा का एक मख्य उददश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल मृत्य 
होने पर समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना हो । साथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न निरन्तर कारगर 
सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीफस करने की 
मालार सम हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उममें कोई 


3 . ( क ) क्या अनुसूचित जाति या गोरखा , गढ़वाली , 

असमिया , मागाल 3 जनजाति आदि में से किसी 
जाति से संबंधित है जिसका औसत कद वसरों 
से कम होता है. हा या नहीं में उत्तर 
दीजिए । उस्तर हो में हो तो उस जाति का 
नाम बताइए । 


- 


- 


कारण 


- - 


- 


- - - 


--.... - - 
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( ख ) क्या आपको कभी षक , रुक - रुक कर होने वाला अल्पतम वजन . . . कब था ? 

या कोई बसरा पखार , ग्रंथियां (ग्लेंड्स) का वजन में कोई हाल ही में हआ परिवर्तन 
बढ़ना या इनमें पीप पहना , एक में खून आना , 
दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मर्जा 

तापमान . . . . . . . . . . . . . . . 
के दौर , समेटिज्म , एपेंडिसाइटिस हुआ है । छाती का घर . . . . . . . . . . . . . . . . 
अथवा 

__ (1) पूरा सांस खीचने पर . . . . . . . . . 
( ख ) दसरी कोई बीमारी या वर्षटना, जिसके कारण 

( 2 ) पुरा सांस निकालने पर . . . . . . . . 
शय्या पर लेट रहना पडा हो और जिसका मरि 

2 त्वचा 

कोई जहर बीमारी 
कल या जिकल इलाज किया गया हो , हाई 

3 . नत्र . . . . . . . . . . . . . . . : 
4 क्या आपको अधिक काम या . सर किसी कारण से 

(1 ) कोई बीमारी , . . . . . . . . . . . 
किसी किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हाई है ? 

( 2 ) रतोषी . . . . . . . . . . . . . 
5 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित प्यार ( 3) कलर विजन का दोष . . . . 

( 4 ) ष्टि नत्र ( फील्ड आफ विषन ) . 
यवि पिता जीवित मृत्यु के समय आपके कितने भाई भापके कितने भाइयो ( 5) रष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्वीटी ) 
हो तो उनकी आयु पिता की माय जीवित है, उनकी की मृत्यु हो चुकी है 

( 6) फण्डस की जांच . . . . . 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का भाय मौर स्वास्थ्य सनकी भायु मौर 
अवस्था की अवस्था मृत्यु का कारण 

ष्टि की ____ पश्मे के बिना पश्मे से पश्म की क्षमता 

तीक्षणता 
यवि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी भापकी कितनी बहनों 

गोल बलएक्सिस 
हो तो उसकी माता की माय महमें जीवित है, की मृल्प हो की है, 
मायु और स्वास्थ्य और मस्प का उनकी माय भोर मत्यु के समय उनकी वर की नजर दा . ने . 
की अवस्था कारण स्वास्थ्य की माय और मृत्यु का 

मा . मे . 
अवस्था कारण । 

पास की नजर पा . ने 
6 . क्या इसके पहले मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की 

बा . ने . 

-- - - - - - - 
7 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हा में हो तो बताइए 4 . कान : निरीक्षण . . . . . सनना . . . . . 

किस सेवा/ किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की . . . . . . दायाँ कान . . . . . बायाँ 
गई थी । 

कान . . . . . 006 
8 परीक्षा लेने याला प्राधिकारी कौन था ? 

5 अथियां . . . . . थाइराइड . 
9 कब और कहां मेडिकल बोई हमा ? 

6 दांतों की हालत . . . . . . . . . 
10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 

7 श्वसन ता (रसपायरेटरी सिस्टम ) -- - क्या शारीरिक 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 

परीक्षा करने पर मांस के अंगों में से किसी असमानता का पता 
में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास हो , ऊपर 

लगा है ? यदि पता लगा ह तो असमानता का प्रा व्यौरा । 
दिए गए सभी जवाब सही और ठीक है । 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . 

8 . परिसंचरण तंत्र ( सक्यूलेटरी सिस्टम ) 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . ( क ) हृदय : कोई आंगिक गप्ति ( आर्गानिक लीजन ) 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . 

गति ( रट) - - 
नोट - - उपक्स कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्म 

खड होने पर 
पार होगा । जानबझ कर किसी सपना को छिपाने से 
वह नियक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह 

25 बार कदाए जाने पर . . . 
नियक्त हो भी जाए तो वार्धक्य नित्ति भत्ता ( सपर 

कदाए जाने के दो मिनट बाप . . , , . 
एनएशन अलाऊस) या उपदान (ग्रेच्युटी ) के मभी दावों 

( ख ) ब्लड प्रेशर . . . , सिस्टालिक . . 
से हाथ धो बैठगा । 

डायस्टालिक । 
( उम्मीदवार का नाम) की शारीरिक 
परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

9 उदर (पेट ) · घर 

स्पासिस्यता 

हर्निया : ---- 
1 सामान्य विकास . . . अच्छा . पीच का 
. . . . कम . . , , कम पोषण • पतला 

( क ) दबा कर मालूम पडना / लियर 
. . . . औसत . . . मोटा . . . . 

तिल्ली . . . . . . . गद . . . . . 
का पते उतारकर . . . . . न . . . . . . . 

दयमर . . . . . 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 
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( ख ) रक्तार्श 

नाट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में - यदि यह पाया जाता है 
भगंदर 

कि वह 12 सप्ताह की अवाित अथवा उससे अधिक 

ममय से गर्भिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य 
10 . तांत्रिक तंत्र ( ईम मिस्टर ) तांत्रिक या मानसिक 

घोषित किया जाना चाहिए , देखे विनियम 9 । 
अशक्तता भगंदर का सकेत . . . 
___ 11 . चाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

15 . ( क ) क्या वह भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकी मेवा 
की असमानता . . . . . . । 

में दक्षतापूर्वक और निरन्तर कार्य करने के लिए सब तरह से योग्य 

पाया गया । 
12 . जनन मत्र तंत्र ( ऑनरी यूरिनरी सिस्टम ) 
हासिल परिकोसिल आदि का कोई संकेत । 

( अ ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा (फील्ड सर्विस ) के लिए योग्य 
मन्त्र परीक्षा : -- 

नोट : - - बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों 
( क) कसा दिखाई पड़ता है ? 

में से किसी एक वर्ग में - रिकार्ड करना चाहिए : - - 
(स ) अपेक्षित गरुत्व (स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 

( क) योग्य (फिट ) 
( ग) एलबूमम 

( ख ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . . 
( ब ) शक्कर 

( ग ) अस्थायी रूप से अयोग्य जिसका कारण . . , . 
( ङ) कास्ट 

स्थान . . . . . . . . . 
( १ ) कोशिकाएं (सक्स) 

सारीख . . . . . . . . 
13. छाती की एक्स - र परीक्षा की रिपोर्ट । 

मध्यक्ष . . . . . . . . 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है जिससे 

सदस्य . . . . . . . .. 
यह इस सेवा की ड्यूटी की दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो 
सकता है । 

सदस्य . . . . . . . 


स्या का पटवार के स्वास्थ्य में कि पानी बाल 


Dissemination of Tribal and Folk Art and Culture" , which 
was constituted vide Resolution No. F . 7 - 1 / 87-CSU dated 
23rd February, 1987, with immediate effect to advise the 
Government within its terms of reference. 

2. The composition of the Re- constituted Committee will 
be an under : 

Chairman 
1. Joint Secretary to Govt . of India, Deptt . of Culture, 

Ministry of HRD . 


MINISTRY OF WELFARE 
New Delhi, the 12th March 1992 

RESOLUTION 
No. 13040 / 2 / 90 -SCD - VI. - -WHEREAS a National Commis 
sion for Scheduled Castes and Scheduled Tribes was set up 
under Ministry of Welfare Resolution No . 13015 / 12 / 86 -SCD . 
VI dated 1st September, 1987 . 

2 . AND WHEREAS according to the Constitution ( 65th 
Amendment) Act, 1990 . a National Commission for Scheduled 
Caste , and Scheduled Tribes has been set up from this 12th 
day of March, 1992, whose functions include participation and 
advising on the planning procese of socio - economic develop 
ment of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
evaluation of the progress of their development under the 
Union and any State . 

3. NOW, therefore, the National Commission for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes set up under the said Resolu 
tion will cease to exist from the day the Constitution (65th 
Amendment ) Act, 1990 is brought into force. 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all Ministries and Departments of the Government of 
India , State Goveinments and Union Territory Administra 
tions, etc . 

ORDERED also that the Resolution he published in the 
Gazette of India for general information . 

T . MUNIVENKATAPPA, 

___ Jt . Secy . 


Members 
2 . Repiesentative from Crafts Council of India . 
3 . Representative from Lalit Kala Academi . 
4. Prof . N. K . Behura, Prof. & Head , Deptt . of Anthro 

pology, Utkal University , Bhubaneswar. 
5. Dr. Jyotindra Jain , Director, Crafts Museum. 
6. Shri Komal Kothari , Expert. 
7 Representative from Anthropological Survey of 

India. 
8. Representative from the Ministry of Welfare ( TD 

Division ) . 
9 . Shri Jaydev Baghel. Noted Sculptor, Bastar, Madhya 

Pradesh , 
10 . Shri Niranjan Mahavir , Raipur, Madhya Pradesh. 
11 . Prof . Hira Lal Shukla, Professor of Comparative 

Languages, University of Bhopal . 
12. Dr. J . S . Bhandari, Professor of Social Anthropology 

Delhi University , 
13. Shri B. B. Bhasin , M . D ., Handicrafts and Handlooms 

Export Corrn. of India Ltd., New Delhi. 
14. Director ( F ) / DFA Deptt . of Culture, 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF CULTURE ) 
New Delhi, the 24th January 1992 

RESOLUTION 
No . F. 7 - 1 / 91 - CSU. - The President is pleased to re 
constitute the existing Expert Committeo on implementation 
of the plan . scheme " Financial Assistance for Promotion and 
3 - 501 GI / 91 
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MINISTRY OF FINANCE 


( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 


15 . Representative fiom Song and Drama Division , 

Ministry of I & B . 
16 . Director ( P #g ) /Dy. Secy. ( Pig ). 

Member Secretary 
17. US ( CH ) /DD (Plg ). 
3 . The terms of reference of the Committee will be as 
under : 


RULES 


New Delhi, the 21st March , 1992 


" To advise the Government on the implementation of 
the Central Scheme of Financial Assistance to Volun 
tary Cultural Organisations, Institutions, Societies, Indi 
viduals etc . for Promotion and Dissemination of Tribal 

and Folk Art and Culturo " . 
4 . The terms of the office of the non - official members 
will he for a period of two years in the first instance. 


No. 11013 / 1 /91-IES . — Tho rules for a competitivo oxami 
nation to be held by the Union Public Service Commidon 
in 1992 for the purpose of Alling vacancies in Grado IV 
of the following Services are published for general informa 
tion : 


(i) The Indian Economic Service , and 


5 . The Committee will hold its meetings as often 
nccossary . 


as 


( ii ) The Indian Statistical Service . 


6 . T . A . and D . A . to non -official members for attending 
the meetings of the Committee shall be regulated in accord 
ance with the provisions of S .R . 190 and orders of the 
Government of India thcrounder as issued from time to 
time. 


2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in tho Notico lusued by tho 
Commission . Reservation will be made for candidatos 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled Tribor 
in respect of vacancies as may be fixed by tho Government. 


ORDER 


Orderod that a copy of the Notification be communicated 
to all State Governments /Union Territories and that the 
Notification may be published in the Gazette of India for 
general information 


3 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these rulos . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


KOMAL ANAND , Jt. Sccy . 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


4 . A Candidato must be either : 


MINISTRY OF LABOUR 


(a ) a citizen of India , or 


(b ) a subject of Nepal, or 


( c ) a subject of Bhutan , or 


New Delhi, the 11th February 1992 

RESOLUTION 
No. E -11016 / 11 / 91-RBN - In further modification of this 
Ministry s Resolution No. E -11016 : 30 789-RBN dated 
19 -7 - 90 and 31 - 8- 90 as amended from time to time, Shri 
Yagwant Rao G . Patil und Shri Gulam Mohammad Khan , 
Members of Lok Sabha have heen nominated as Members 
of the Hindi Salahkar Samiti of the Ministry of Labour by 
the Ministiv of Parliamentary Affairs in place of Shri 
Jagannath Singh and Shri Ram Sewak Bhatja , ex -members 
of Lok Sabha 


( d ) a Tibotan refugee who came over to India , betoro 

the 1st January, 1962, with the intention of porma 
nently settling in India, or 


ORDER 


a person of Indian origin who has migratod from 
Pakistan , Burma, Si Lanka, East African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malavi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 
intention of permanently settling in India . 


Ordered that a copy of this Resolution be communi 
cated to all State Govts . and Union Territory Administra 
tions, Prime Minister s Secretariate , Cabinet Secretariato , 
Ministry of Parliamentary Affairs , Tok Sabha Secrotariato , 
Rajyt Sabha Secretariate , Planning Commission , President s 
Secretariate, Comptroller and Auditor General of India , 
Accountant General, Central Revenues and all Ministries 
and Deplts. of the Govt of India and all offices of the 
Ministry of Labour including Autonomous and Semi-autono 
mous Bodios. 

Ordered also that the Resolution be published in the 
Gazette of Indin for General information. 


Provided that a candidate belonging to categorio . (b ) , 

( c ) , ( d ), and ( o ) above shall be a porson in whose 
favour a certificate of eligibility has been inued by 
the Government of India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibity lo 
necessary may be admitted to the examination but the ofter 
of appointmont may be given only aftor the necondary culpa 
bilty cortificate has boon inued to hird by the Governant 
of India . 


SHASHI JAIN , Jt. Secy . 
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3 . ( a ) A candidate for admission to this examination, 

( ix ) up to a maximum of ten years in caso of ox 
must have attained the age of 21 years and must not havo 

servicemen including Commissioned Oficors and 
attaiaod the age of 28 years on 1st January, 1992 i.o . ho must 

ECOS /SSCOs who belong to the Scheduled Castor 
have been born not curlier than 2nd January , 1964 and not 

of the Scheduled Tribes and who have rendered 
later than 1st January , 1971 . 

at least five years Military service as on 1st Janu 
ary, 1992 and have been released (i) on comple 

tion of assignment ( including those whose asolgn 
(b ) The upper age limit prescribed above will be clax 

ment is due to be completed within one yoar from 
ablo : 

Int January , 1992 ) otherwise than by way of dio 

missal or discharge on account of misconduct or in 
(i) up to a maximum of five years if a candidato bo 

efficiency or ( ii ) on account of Physical disability 
longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo; 

attributable to Miliuury Service ou ( 111) on invalid 
ment. 


( ii ) up to a maximum of three years If a candidato is a 

bona fide repatrlato or a prospective repatdato of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
Iodia on or after 1st November, 1964 or is to mig . 
rato to India under the Indo - Coylon Agroement of 
October, 1964 ; 


( x ) up to a maximum of five years in case of ECOS; 

SSCOs who havo completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st January, 1992 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case tho 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for Civil employment and they will be 
released on three months notice on selection from 
the date of receipt of offor of appointment. 


( iii ) up to a maximum of cight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Casto or a Schoduled Tube 
and is also a bona fide repatriato or a prospectivo 
repatriate of Indian origin from SH Lanka and has 
migrated to India on or after 1st Novomber, 1964 , 
or is to migrato to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October, 1964 . 


( iv ) upto a maximum of three years if a candidato is a 

bona fide repatriato of Indian origin from Kuwait 
or Iraq and has migrated to India from any of those 
countries after 15th May , 1990 but beforo 22nd 
November , 1991 


( x ) up to a maximum of ten years in case of ECOs/ 

SSCOS who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
18t January , 1992 and whoso assigoment has bocn 
extended beyond five years and in whose case tho 
Ministry of Defenco issues a certificate that thoy 
can apply for Cıvıl cmployment and that they will 
be released on three months notico on selection 
from the dato of receipt of offer of appointment 
and who belong to the Scheduled Castog or tho 
Scheduled Tribes. 


( v ) up to a maximum of eight year, if a candidate be 

longs to a Schedulod Caste or a Schedulod Tribe and 
16 also a bona- fide repatriato of Indian origin from 
Kuwait or Iraq and has migrated to India from any 
of these countries after 15th May , 1990 but bofoia 
22nd November , 1991. 


Note I The term cx -servicennan will apply to the persons 

who are defined as "cx -servicemen in the Ex 
serviccmen (Re- employment in Civil Services and 
Posts ) Rules, 1979 as amended from time to time, 


( vi) up to a maximum of three yoans in the CASO of 

Defence Services personnel disabled in oporation 
during hostilitics with any foreign country or in a 
disturbed arca, and released as a consequence there 


of; 


Note. Il Candidatcs falling under jule 5 (b ) ( 11 ) to 5 (b ) 

(xl), who do not belong to Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe, are not oligible for age conces 
slon if they have already joined any Govt. job on 
civil side after availing of the age conccasion , 


( vii ) up 10 A maximum of cight years in the case of 

Delence Services personnel disabled in oporations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequenco thore 
of who belongs to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribog ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


( vlu ) up to a maximuin of five ycars in caso of ex 

servicemen including Commissioned Omcors and 
ECOS /SSCOs who have rendered at least five years 
Military Servico as on 1st January , 1992 and havo 
been relcased ( i) on completion of Assignment ( in 
cluding those whoso assignment is due to bo com 
pleted within one year from 1st January 1992) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or ( I ) on ac 
count of Physical disability attributable to Military 
Service or ( III ) on invalidment; 


6 A candidate for the Indian Economic Service must 
have obtained a degree with Economics or Statistics as a 
subject and a candidate for the Indian Statistical Service 
must have obtained a degree with Statistics or Mathema 
tics or Economics as a subject from any Unlversity incor 
porated by an Act of the Central of State Legislature in 
India or other educational institutions established by an Act 
of Parliament or declared to be deemed a9 Universitics 
urder Section 3 of the Unlversity Grants Commission Act, 
1936 or possess an equivalent qualification . 
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Note I. - A candidate who has appeared at an examination , 

( iii ) procuring impersonation by any person , or 
the parging of which would render him eligible to appear 
at this cxamination but has not been toformed of the result 

( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
may apply for admission to the examination . A candidate 
who intends to appear at such a qualifying examination may 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
also apply. Such candidates will be admitted to the exami 

suppressing material Information , or 
nation , if otherwise eligible but the admission would be deem 
ed to be provisional and subject to cancellation if they do not (vi ) resorting to any other irregular or improper means 
produce proof of having passed the ex unination , as soon as 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
possible, and in any casc not later than 61h January , 1993. 


( VII) using unfan means during the examination , or 


( viii) writing irrelevant matter including, obscene langu 

age or rornographic datter, in the script ( 9 ) , or 


Note II . - In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate, who has not any of tho 
foregoing qualification , as a qualificd candidate provided 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commis 
sion justifiog his admission to the examination . 


(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion ball , or 


( x ) harassing or doing boully burn to the staff em 

ployed by the Comnussian for the conduct of their 
examination, or 


Note II. - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foreigo University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the cxamination 
at the discretion of the Commission , 


(xi) violating any of the instruction issued to candidates 

along with their Admiuion Certificates permitting 
them to take the examination , or 


the fee prescribed in para 6 of 


7. Candidates must pay 
the Commission s Notice, 


( xii ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses. 


may in addition to rendering bimself liable to criminal pro 
6ecution , be liable 


8. All candidatos in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
cmployces, other than casual or dally -rated employees or 
those serving under Public Enterpriscs will be required to 
submit an undertaking that they have toformed in writing 
their Head of Office / Departinent that they have applied for 
the Examination . 


(a ) to be disqualified by the Compjission from the exa 

mination for which he is a candidate , and / or 


( b ) to be debarred cither peimancntly or for a speci 

fied period 


( i) by the Commission from any camination 

selection held by them ; 


or 


Candidates should note that in case a coinmunication is re 
ceived from their employers by the Commission with holding 
permission to the candidates applying for / appearing at the 
examination , their application shall borcjccted / candidaturo 
shall be cancelled . 


( ii ) by the Central Goverorucat from any employ 

mcnt under thcon; and 


( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinyry action under the appiopriate rules. 


9. Tho decision of the Commission as to the cligibility or 
otherwiso of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
oxccpt efter 


10 . No candidate will be admitted to the cxamivation un 
less he holds a certificate of admission from the Commission , 


( 1) giving the candidate an opporlunity of making such 

nepresentation in writing as ho muy wisb to mako 
in that behalf ; and 


11 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : -- 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , witbio the period allowed to him , Into 
consideration . 


( i) obtaining support for his candidature by any means, 


Or 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination ag may be fxed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for viva 
voce. 


( 6 ) Importovatiog, or 
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Provided tbat candidatos belonging to the Scheduled Castes applying for admission to the examination . Particulars of 
or Scheduled Tribes may bo summoned for viva voce by tho the naturo of medical test to which candidates will be sub 
Commission by applying relaxed standards if the Commis jected befoic appointment and of tho standards required aro 
sion are of the opinion that sufficient number of candidates given in Appendix III to these Rules. For the disabled ex 
from these communities are not likely to bo summoned for Defence Services personnel the standards will be relaxed cor . 
viva voce on the basis of tho general standard in order to sistent with the requirements of the Service (s ). 
fill up thọ vacancies reserved for them , 

18 . No person : 
13 . (i) After tho interview , the candidates will be ar 
ranged by the Commission in the order of merit as dis 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
closed by the aggregato marks finally awarded to cach can 

a person having a spouse living, or 
didate in the written examination as well as interview and 
in that order so many candidates as are found by the Com 

b ) who having a spouse living has entered into or 
mission to be qualified at the examination shall be recom 

contracted a marriage with any person shall be 
mended for appointment upto the number of unreserved 

eligible for appointment to service. 
vacancies decided to be filled on thợ results of the examina 

Provided that tbe Central Government may, if satisfied 
tion . 

that such marriago is permissible under the personal law 
( ii) Candidates belonging to any of the Scheduled Castco 

applicable to such person and the other party to the marriage 
or the Scheduled Tribes may, to the cxtent of the number 

and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule. 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , be recommended by the Commission by 19. Brief particularg relating to the services to which re 
a relaxed standard , subject to the fitness of these candidates cruitment is being made through this examination are stated 
for appointment to the Service / posts. 

in Appendix - II. 


ANUPAM KULSHRESHTHA , Director 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castor and tho Scheduled Tribes who havo been recom 
mended by the Commission without resorting to the relaxed 
standard roferred to in this sub -rulo shall not be adjusted 
ugainst the vacancies rcycrved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribos . 


APPENDIX I 


shall be conducted according to 


the 


The examination 
following plan :- - 


14 . Thc form and manner of communication of tho result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commlagion in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them rogarding the 
result. 


Part I. - -Writteo examination carrying a maximum of 900 
marks in the subjects as shown below . 


Part II. – Vivu voce (vide Part B of the Schedule to this 
Appendix ) of such candidates 19 may be called by the Com 
mission , carrying d maximum of 250 marks. 


15 . In the case of the candidates competing for both tho 
Services. duo consideration will be given to the order of 
preferences expressed by a candidato at the time of his 
application . 


2. The subjecte of the written examination under Part I, 
the maximum marks allotted to each subject / paper and tho 
time allowed shall be as follows :-- - 


- 


S . No . 


Subject 


Codo Maximum 
Nos, Marks 


Time 
Allowed 


No request for alteration in preferences indicated by 
candidato in respect of Services for which they desired to 
be considered , would be entertained unless the request for 
auch alteiation is received in the office of the Union Public 
Service Commission within 30 (thirty ) days of the date of 
publication of tho nesults of the written examination in tho 
" Employment News" . 


- 


- 


- - - - 


A . Indian Economic Sorvico 


01 


150 


3 hrs. 


150 


3 hrs . 


1 . General English 
2 . Gonoral Studios 
3 . General Econo 
nics-I 

Part - 1 


200 


50 nurks 
Part- 1 - 1 hr . 
150 marks 
Part- II- 2 hrs . 


3 hrs . 


Part- II 


16 . Succes in the oxamination confois no right to appoint 
ment uoloss Government are satisfied after such enquiry as 
may be cousidered necessary , that the candidate having re 
gaid to his character and antecedents is suitable in all res 
pects for appointment to the Servico . 

17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and freç from any physical defect likely to interfere with 
tho dlecharge of his duties as an officer of the Scivice . A 
candidato who after such physical examination as Govern 
mont or, the appointing authority , as the case may be, may 
prescribe is found not to gatisfy these requirements , will 
not bo appointed . Any candidate called for viva vocc by 
the Commission may be requirod to undergo physical exami 
nation . 


200 


4 . General Eco 
nomics - 11 

Part- I 


05 


Part -1 ] 


06 


5 . Indian Economics 

Part- 1 


50 marks ) 
Part- 1- 1 lir , 3 lirs. 
150 marks 
Part - 11 - 2 hrs. ] 
200 
50 marks 1 
l art- 1-1 lir . į 3 hrs. 
150 marks 
Part- II- 2 hrs . 


07 


Part- 11 


08 


Noto . - In order to provent disappointment candidates are 
advised to havo themselves examinod by a Goyorament 
Modical Officor of the atandlog of Civil Surgoon, boforo 
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N . B . - 10 tbe case of papera on subjects at S . Nos. 3 to ( Test Booklets ). They should not, therefore, bring the same 
$ above if a candidato does not c . ch the Examination Hall inside the Examination Hall. 
within the permisolble time limit and is not admitted to the 
examlaation in Part I of the paper, he will not be entitled 11. Candidates should use only International Form of 
10 be admitted to Pail Il of the paper. 

Indian numerals ( e . g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc . ) whilo anawering 

question papers . 
B . Indian Statistical Service 


THE SCHEDULE 


1. Gonoral English 
2 . Gonoral Studies 
3 . Statistics I . 
4 . Statistics Il . 
5 . Statistics III 


. 
, 
. 


. 
. 


01 
02 
09 


150 
1 50 
200 
200 
200 


PART A 


3 hrs. 
3 lirs. 

hrs. 
3 hrs . 
3 hrs. 


3 


. 


, 


11 


The standard of papers in General English and General 
Studios will bo such as may be expected of a graduato of an 
Indian University . 


The biandard of pupers in the other subjects will be that 
of the Master s degree examination of an Indian Voiversity 
in the relevant disciplines. The candidates will be expected , 
to illustrato theory by facts, and to analyse problems with 
the help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field (s ) of Econo 
micg / Statistics. 


GENERAL ENGLISH (Code No. 01) 


The questions will be designed to test tho candidato s up 
derstanding of English and workmanlike uso of words, 


GENERAL STUDIES ( Code No. 02 ) 


Note I.--- The papers on the subjects General English and 

Gencral Studies will consist of objective typo 

questions only . 
Note II.- - Pait I of the paper on subjects at S . Nos. 3 to 

5 above for the Indian Economic Service will 
consist of objective type questions only and Part 
Il of the papers on these subjects will consist of 

short answer and say typo questions. 
Note III . — The papers on tho subjects at S. Nog. 3 and 4 

for the Indian Statistical Sorvice will consist of 
objectivo type questions only and the paper on 
the subject at S . No. 5 will consist of essay type 

questions . 
NOTE 1V .- - For details including samplo quostions for tho 

pupers on the subjects which will consist of ob 
jectivo type questions please seo " Candidates In 
tormation Manual" at AnnexurO II to the Com 

mlanon Nolico . 
Nore V . - The standard and syllabl of the subjects men 

tioned abovo are given in Part A of the Schedulo 

to this Appendia . 
3 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN 
ENGLISH ONLY . 

4 . Candidatos muat write the papers in their own hand . 
In no circumstances, will they be allowed the help of a 
scrlbo to writo tho apowers for thom . 


The paper in General Studies will include knowledge of 
current events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may bo oxpected 
of an educatod porson . The paper will also includo quos 
tlons on History of lodia and Geography of a nature which 
candidates should be able to answer without special study. 


GENERAL ECONOMICS _ ) ( Code No. 03 for 

Part - 1 and 04 for Part- II ) 
Theory of consumer s domand : Indifferenco curvo analy 
sie . Rovealed preferonco approach . 


Theory of production : Factors of production . Production 
function . Laws of roturn . Equilibrium of the Arm and tho 
industry , 


Theory of value : Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing . 


5. The Commission havs diaciction to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 

6 . If a candidate s handwriting is not easily logiblo , A 
doduction will be made on this account, from the total 
marks otherwise accruing to him . 

7 . Marks will not be allotted for mere suporficial know 
ledge . 


Theory of distribution : Pricing of factois of pioduction . 
Theorles of rent wages, interest and profit. Macro distribu 
tion theory. Adding up problem . Inequalities in incoma 
distribution . 


Welfa1o -economice : Old and now welfare economica. The 
compensation principle , policy implications. 


Concept of national incomc. Social accounting, 


8. Credit will bo given for orderly , effective and exact 
expression combined with duc economy of words. 

9 . Io the question papers wherever necessary , questions 
involving the use of Metric System of Weights and Moasures 
only will be act. 

10 . Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 
papers only . Loaning or loter- changing of calculators in tho 
Examination Hall is not permitted . 

It is also important to noto that candidates aro not per 
mitted to use calculators for answering objective type papers 


Theory of employment output and inflation the classical 
and aco - classical appioaches . Keynesian theory of employ 
nient. Post Keynesian developments. 


GENERAL ECONOMICS - II (Code No. 05 for 

Part - 1 and 06 for Part - II) 


Concept of economic growth and its measurement Theo . 
ries of growth . 
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Characteristics and problems of developing countries , Money and Banking : Organisation of the Indian money 
Population growth and economic development. 

market. Functioning of the commercial banks and the Re 

serve Bank of India , Monetary policy . 
Plapning : Concept and methods, Planning under capitalist 
and socialist forms of cconomic organisation . Planning in Public Finance : Fiscal Policy ; Growth of Public cxpen 
& mixed economy. Perspective planning . Regional Planning. diture , Tax policy . Main sources of revenue of Union and 
Investment criteria and choice of techniques. 

State Governments . Public debt policy . Deficit Anancing 

Union -State financial relations, 
International economics : Theories of international trade, 
gains from trade . Terms of trade . Trade policy , international 
trade and economic development. Theory of tariffs . 

STATISTICS-I ( Code No. 09 ) 
Balance of payments, disequilibrium in balance of pay . 

NOTE : - - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE 
ments , Mechanism of adjustments. Foreign trade , multiplier, 

CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET. 
Exchange rates . Import and exchange controls . 

Probability (40 per cent weight) 
I.M . F . and international monetary reforms, GATT; In 
ternational aid for economic growth , IB .R D . and its aff Elements of measure theory. Classical definition and axio 
llates , 

matic approach . Samplo spaço . Laws of total and com 

pound probabllity . Probability of m events out of 1 . Con 
Money : Its value and functions, Monetary policy . Func ditional probability . Bayes theorem . Random varlablo - - 
tions of central and commercial banks, 

discrete and continuous, Distribution functon , Standard 

probability distributions- - Bernoulli, uniform , binominal, pois 
Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and son , geometric , rectangular, exponential, normal, capchy , 
expenditure. Objectives and effects of publlo expenditure . hypergoometric , multinomial, Laplace , negativo binomial 
Effects and incidence of taxation. Deficit financing . Theory beta , gamma, lognormal and compound Poisson distribution, 
of public debt. 

Convergence in distribution , in probabllity , with probability 

one and in mean square, Moments and cumulants, Mathe 
Uso of statistics in economics . Statistical Average and metical expectation and conditional expectation . Characteris 
measures of dispersion . Index numbers of prices and quan tic function and moment and probablllty generating functions , 
title - - their limitations. 

Inversion , uniqueness and continuity theoremg. Tchobychell s 
and Kolnogorov s Inequalities . Laws of largo numbers and 

central limit theorems for independent variables , 
INDIAN ECONOMICS ( Code No. 07 for Part-- l and 
08 for Part - II ) 

Statistical methods (45 per cent weight ) 


i detailed and conten 


Basic features of the Indian economy : Development stra 
tegy : Role of agriculturo and industry : Role of foreign 
trado, Concept of balanced growth . 


Collection , compilation and presentation of data . Charts , 
dlagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location , dispersion and skewness. Blvariato and multi 
variato data . Association and contingency. Curve fitting and 
orthogonal polynomials. Bivariate distrlbutiong. Bivarlato 
normal distribution . Regression - llner , polynomial. Distribu 
tion of the correlation coefficient. Partial and multiplo cort 
lation . Intraclass coi relation . Correlation ratlo . 


Planning : Objectives, priorities and problems. Five year 
plans. Problem of resource mobilisation. 


Agriculture : New agricultural strategy ; land relations and 
land reforms; rural credit, role of irrigation and fertiliser ; 
Agricultural marketing. Prices of agricultural produce. Crop 
planning Community development. Subsidiary occupations 
and rural Industrien , 


Standard errors and large sample tests . Sampling distribu 
lions of x, s2t, chi-square and F ; tests of significance based 
on them 


Cooperation : Its role in rural development. Growth of 
cooperative movement in India . 


Non - parametric tests / sign , median , run Wilcoxon , Mann 
Whitney , Wald -Wolfowitz etc. Rank order statistics - -mint 
mum , maximum , range and median . 


Numerical Analysis ( 15 per cent weight ) 


Industry : Strategy of industrial development. Problem of 
location . Problems of large and small scale industries . 
Industrial poliay . Industrial cstatcs. Sources of industrial 
finance. Role of foreigo capital. Pullic enterprises ; Orga 
nisation, management control and accountability price 
policy , 


Interpolation formulae (with remainder termg ) due to 
Lagrange , Newton -Gregory , Newton (Divided difference ). 
Gouss and Stirling . Fulor Maclaurin s summation formula . 
Inverse interpolation , Numerical integration and differentia 
tion . Difference equationg of the first order. Lincar diffor 
ence equation with constant co - efficients . 


Labour : Employment, unemployment and undor -employ 
ment. Industrial relations and labour welfare. Labour policy . 
Wages, prices and income policy . 


STATISTICS - II (Code No. 10 ) 


NOTE 


Foreign Trade : Sallent features of India s foroign trade . 
Forelgn trade policy . State trading. Balance of payments . 


ONLY OBJECTIVB TYPE (MULTIPLE 
CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET. 
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Lineur Models ( 25 per cent weight) 

PART (6 ) 


[PART 1 - SEC. 1 
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Theory of linear estimation . Gauss -Markoff set up . Leut 
square estimators . Use of g -inverse, Analysis of one-way 
and two -way classified data - fixed, mixed and random offect 
models . Tests for regression co - eficients . 


CANDIDATES WILL BE ALLOWED OPTION OF 
ANSWERING QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 

FOLLOWING TOPICS 


(i) Satistical Quality Control and Operations Research ( 40 

per cent weight ) 


Estimation (25 per cent weight) 

Characteristics of a good estimator . Estimation method 
of maximum likelihood , minimum chi-squaro moments and 
least squares. Optimal properties of maximum likelihood 
estimators . Minimum variance unbiased estimators . Mini 
mum varianco bound estimators. Cramer-Rao Inequality . 
Bhattacharya bounds. Sufficient estimator. Factorisation 
theorem . Completo atatistico . Rao - Blackwell theorem . Con 
fidence interval estimation optimum confidence bounds , 


Different kinds of control charts of variable and attri 
butes. Acceptanco sampling by attributes - Stagle, doublo , 
multiple and sequential sampling plans. OC and ASN func 
tions. Concept of AOQL and ATI. Acceptanco sampllng by 
variable — use of Dodge — Roming and other tables, 


Hypothesis resting ( 25 per cent welght) 


Simple and composite hypothesis . Two kinds of error, 
Critical region . Different types of critical regions and similar 
reglons . Power function , Most powerful and uniformly 
most powerful tests. Noyman -Pearson fundamental lemma 
Uobiased test. Randomised test. Likelihood ratio test. 
Wald s SPRT . OC and ASN functions. Elements of decision 
and game theory . 


Operations research approach Elements of lincar pro 
gramming . Simplox procedure . Transport and easignment 
problems. Principle of duality. Siaglo and multi- perlod la 
ventory control models. ABC analysis. Characteristics of a 
waiting lige model. M / M / I, M / M / C modela. Goneral 
siinulation problems. Replacement models for items that 
fail and of items that deteriorate . 


( ii ) Memography and Vital Statistics ( 40 per cent weight ) 


Multivariate Anulysis ( 25 per cent welght) 


Multivariato normal distribution . Estimation of mean 
Vector and covariance matrix . Distribution of Hotelling s 
124 statistic . Mahalanobis s D2 statistic, partial and mul 
tiple correlation coefficients in samples from a multivariato 
normal population . Wishart s distribution , its reproductive 
and other proporties. Wilk s criterion , Discriminant function 
Principal components , Canonical variates and correlations. 


The life, table , its construction and properties Makebams 
and Gompert curves. National life tables. UN model life 
tables. Abridged life tablcs . Stablo and stationary popula 
tions. Different birth rates. Total fertility rate . Cross and 
not reproduction rates. Different mortality rates. Standard 
ised death rate . Internal and international migration : pct 
migration . International and pastensal estimatos. Project 
lion method including logistic curve fitting . Decennial popu 
lation cengue in Indią . 


( ili ) Design 

weight) 


and Analysts of Experiments (40 


per cent 


STATISTICS - III ( Code No. 11) 


NOTE : - - ONLY ESSAY TYPB QUESTIONS NOT IN 

VOLVING LENGTHY AND COMPLICATED 
PROOFS WILL BE SET, 

PART (a ) ( Compulsory for all ) 


Principles of design of experiments . Layout and analysis 
of completely randomised , randomised block and latin squaro 
designs. Factorial experiments and confoundlog in 2 and 3 : 
experiments. Split -plot and strip -plot design . Construction , 
and analysis of balanced and partially balanced incompleto 
block designs. Analysis of covarianco. Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


(iv ) Econometrics (40 per cent weight) 


Sampling Techniques ( 35 per cent weiglit ) 

Cedgus versus sample survey . Pilot and large scalo sample 
Burveys. Sample random sampling with and without replace 
meut. Stratified sampling and samplo allocation . Cost and 
variance functions. Ratlo and regression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to sizo . Cluster 
double, multiphaso , multistage, and systematic sampling . [o 
torpenetrating gub-sampling. Non- sampling errors . 


Theory and analysis of consumer domand — specification 
and estimation of demand functions. Demand elasticitico. 
Structure and model. Estimation of parameters in singlo 
equation model - classical least squaros, genorallood loont 
square , hetoroncedasticity , 6orial correlation , multicollineari 
ty errors in variable model, Simultancoue equation modela 

- Identification, runk and other conditions . Indirect least 
squares and two stage least squares . Short-term economic 
forecasting. 


multaneoria 
9 Indirect lemic 


Economic Statistics ( 25 per cent weight) 

Components of time series. Methods of their determina 
tion - -variate difference method . Yulo - Slutsky effect, Cor 
rologram . Autoregressivo models of first and second order. 
Periodogram analysis. Todox numbers of prices and quanti 
ties and their relative merite . Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices. Income distribution 
Pareto and Engel curves. Conccutration curve . Methods of 
estimating national locomo. Inter -woctoral flow . Later- indus 
try table . 


PART B 


Viva Voce — The candidate will be interviewed by a Board 
of competent and unblased observers who will have before 
them a record of bla catCor. The object of the Interview is 
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(b ) Indian Statistical Service. 


to assess his suitability for the Service or Services for which 
ho has competed . The interview is intended to supplement 
the written oxamination for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent intercat not only in 

ja subjects of academic study but also io avenly which wie 
happening around tim both within and outside his own State 
or county of well as in miodem curents of thought and in 
new diycoveries which should ruuse the curiosity of well 
educated youth . 


Higher Administiative Grade (Rs. 7300 _ 7600 ) . 
Senjur Administrative Grade ( Rs. 5900 _ -6700) . 
Junior Ain natitive Orde ( Rs. 1700 - 5000 ). 


( Inclusive of non -tunctional selection Kinde in the 
Scule of Ry 1500 — 5700 ). 


Senior Time Scale ( Rs. 3000 – 4500 ) . 
Junior Time Scale ( Rs. 2200 - 4000 ). 


The technique of the interview is not that of strict cio89 
examination, but of a natural, thought directed and purposivo 
conversation intended to reveal the candidate s mental quali 
ties and his grasp of problems. The Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation , balance of judgement and alertness of mind , 
the ability for social cohesion , integrity of character , initia 
tive and capacity for leadorship . 


6 . Piomotion to the next Grade of the Service will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Service / Indian Statistical Service Rulon, as amended from 
time to time. 


An officer belonging to the lodian Statistical Service / Indian 
Economic Service will be liable to serve anywhere in India 
or abroad under tho Central Government and may be re 
quired to serve in any post including any State Government 
or non - governmental organişntion on deputatlon for a speci 
fied period 


APPENDIX II 


Brief particulars relating to the two Services to which 
recruitment is being made through this examination . 


7. Conditions of seivice and leave and pension etc , for 
officers of the two Services will be governed by the rules 
applicable to membcrs of other Central Civil Services Group 


A . 


1, Candidates selected for appointment to either of the 
two Services will be appointed to Grado IV of the Service 
on probation for a period of two years which may be oxtend 
ed if necessary During the period of probation , the candi 
dates will be required to undergo such courses of training 
and instruction and to pass such examination and tests as 
the Government may determino . 


8. Conditions of Provident Fund are the same as laid down 
in the General Provident Fund (Central Services ) Rules sub 
ject to such modifications as may be made by Government 
from time to time. 


2 . Tf in the opinion of Government the work or conduct 
of the officer og probation is unsatiofactory or shows that bo 
is unlikely to becomo cficient, Government may discharge 
him forthwith . 


APPENDIX III 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


3. On the expiry of the period of probation or of any 
extension , if tho Government are of opinion that a candidate 
is not fit for the permanent appointment, Goveromont may 
discharge him . 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and to enable them to ascertain the probability of 
their being of the required physical standard . The regula 
tions are also intended to provide guidelines to the medica ) 
examiners ). 


4 . On completion of the period of probation to the satis 
faction of Government, the candidate shall if considered fit 
for permanont appolatment be confirmod in his appointmont 
subject to the availabllity of substantive vacancios in perma 
nent posts . 


2 . The Government of India reserve to themselves absolute 
discretion to reject or accept any candidato after considering 
the report of the Medical Board . 


5 . Prescribed scales of pay for the Services to which the 
recruitment is being made are as follows : 


1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental und bodily health and free from any 
physical defect likely to interfero with the efficient perfor 
mance of the duties of his appointment, 


( a ) Indian Economic Service . 


SAG 


- - Eco . Advisor/Addi. 

Eco , Advisor 


Rs, 5900 - 200 -6700 


Grado I - Director 
(Grado II since morgod with 

Grade - I) 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
-5000 


2. In the matter of the correlation of age, height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race it is left to the Medical Board to use whatever correla 
tion figures are considered most suitablo as a guide in the 
examination of the candidates. If there be any dispropor 
tion with regard to height, weight and chest girth the candi 
date should be hospitalised for investigation and X -ray of 
the chost taken before the candidate is declared fit or not 
fit by the Board , 


Grado III – Deputy Director 


Rs. 3000 - 100 -3500 -125 


4500 


Grille IV – 


Director 


Rs, 2200 -75- 2800 .. EB 
100 - 4000 
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3. The candidate s height will be measured as follows : 


( d ) In overy case of myopla fundus examination should 
bo carried out and the results recorded . In the event of 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidate , he 
should be declared unfil. 


He will remove his shoes and be placed against the stan . 
durd with his feet together and the weight thrown on the 
heels and not on the toes or other sides of the feet. He will 
stand erect without rigidity and with the heels çalve buttocks 
and shoulders touching the standard the chin will be depresse 
ed to bring the vertex of the head level under the horizontal 
bar and the height will be recorded in centimetres and parts 
of a centimetre to halves. 


( c ) Field of l ision . — The field of vision will be tested by 
the confrontation method When such lent gives unsatisfac 
tory or doubtful result the field of vision should be deter 
mined on the perimeter . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


He will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be so ad 
justed round the chest that its upper edge touches the interior 
angles of the shoulder blades, behind and lies in the same 
horizontal plane when the tape is taken round the chest. 
The arms will then be lowered to hang loosely by the side 
and care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape . The 
candidate will then be directed to take a deep inspiration 
Goveral times and the maximum expansion of the chest will 
be carefully noted and the minimum and maximum will 
then be recorded in centimetres 84 – 89 , 86 - 93 etc. In re 
cording the measurements, fractions of less than a centimetre 
should not be noted . 


( f ) Night Blindness. Broadly there are two types of night 
blindness. ( 1 ) as a iesult of Vit. A deficiency and ( 2 ) 
ith a result of Organic Disease of Retina- - a common cause 
being Retinits pigmentosa in ( 1 ) the fundus iy normal gene 
Jully seen in younger age -group and ill -nourished persons and 
improves by large doses of Vit. A and ( 2 ) thc fundus is 
often involved and merc fundus examination wlil leveal the 
condition in majority of cases. The patient in this category 
is an adult and may not suffer from malnutrition , Persons 
secking employment for higher posts in the Government will 
full in this category. For both ( 1 ) und ( 2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fun 
this is not involved electro -retinography is required to be 
done . Both these tests ( dark adaptation and retinography ) 
are time-consuming and require specialized set- up and equip 
ment and thus are not possible as a routine test in a medical 
check -up. Because of these technical consideration it is 
for the Ministry /Department to indicate if these tests for 
night blindness are required to be done. This will depend 
upon the job requirement and nature of duties to be per 
formed by the prospectivo Government employco . 


N . B .-- - The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a final decision . 


5. Tho candidate will almo he weighed , and his weight 
recorded in kilograms; fraction of half a kilogram should 
not be noted . 


6 . (a ) The candidate s eye-sight will be tested in accord 
ance with the following rules. The result of each toat will 
be Rocorded . 


( ) Ocular condition other visual aculry . - (1) Any organic 
discaso or a progressivo refractive error which is likely to 
result in lowering the visual acuity should be considered a 
disqualification . 


( b ) There shall be no limit for minimum naked cye vision 
but tho naked eye vision of the candidates shall however 
be recorded by the Medical Board or other medical authority 
in every casc, as it will furnish the basic information in 
regard to the condition of the eye . 


( c ) The following standards are prescribed for distant and 
near vision with or without glasses : 


( ii ) Squint.-- For technical services where the presence of 
binocular vision is essential , squint, even if the visual aculty 
in cach eye is of the prescribed standard should be consider 
ed a disqualification . For other services the prosence of 
squint should not be considered as disqualification , if the 
visual acuity is of the prescribed standard . 


Distant Vision 


Noar Vision 


Worso 
oyo 


Wurso 
eyo 


Bottor 
eyc 
(Corrocted 
vision ) 


Bottor 
oyo 
( Corrected 
visiun ) 


6 / 9 


6 / 9 


( iii ) One eye.-- If a person hus one eye or if he has one 
eye which bas normal vision and the vilies wye io employ 
pic or has subnormal vision , the lul eltect is that the 
person lacks stereoscopic vision for percenu ! of depth Sich 
vision is not necessary for many civil posts. The medical 


6 / 9 


Os 


6 / 12 
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bourd may recommend as ſit such person provided the nor 
mal eye hases 


(i ) 6 / 6 distant vision and JI near vision with or with 

out glasses provided the error in any meridian is 
not more than 4 dioptres for distant vision . 


should be freed from clothes to the shoulder . The cuff com 
pletely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


( ii ) has full field of vision . 


( lii ) normal colour vision wherever required . 


Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question . 


(b ) Contact Lenses. - During the medical examination of 
a candidate, the use of contact lenses is not to be allowed . 
It is necessary that when conducting eye tests, the illumina 
tion of the type letters for distant vision should have an 
illumination of 15 foot-candles . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. Tho 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg. and then slowly de 
flated . The level at which the column stands when soft suc. 
cessive sounds are heard represents the systolic Prosauro. 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to incroase in intensity . The level of the column at which 
the well-heard clear sounds change to soft muffled fading 
sounds reprosents the diastolic pressure . The measurements 
should be taken in a fairly brief period of time as prolonged 
pressure of the cuff is irritating to the patient and will vitiate 
the readings, Rochecking if necessary, should be done only 
a few minutes after completo deflation of the cuff ( Somo 
tímos as thc cuff is deflated sounds are heard at a certain 
level; they may disappear as prossure falls and reappear at a 
still lower Icvel. The Silent Gap may cause error 10 
readiny .) 


7. Blood Pressure 


The board will use its discretion regardiog Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
Probsure is as follows - 


(i) With young subjects 15 --- 25 years of the age the 

average is about 100 plus the age. 


(ii) With subject over 25 years of the age the general 

rule of 110 plus half the age seems quite satisfatory. 


N . B . - - As a genoral rule any systolic pressure over 140 
and diastolic over 90 should be regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion ragarding the candidate s fitness 
otherwise. The hospitalization report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transient qature due to ex 
citement etc. or whether it is due to any organic discase. In 
all such cases X -ray and electro -cardiographic examination 
of heart and blood urea clearance test should also be done 
as a routine. The final decision as to the fitness or other 
wise of a candidate will , bowever, rest with the Medical Board 
only . 


8 . The urine ( passed in the presenco of the examinai ) 
should be examined and the result recorded . Whcie a Medi 
cal Board finds sugar prosent in a candidate s urine by the 
usual chemical tonts the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. If cxccpt for 
thc glycosurla the Board finds the candidate confirm to the 
standard of medical Iiness required they may pass the 
candidate At subject to the glycosuria being non -diabetic and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
cing who has hospital and laboratory facilities at his disposal. 
The Medical Specialist will carry out whatever examinations 
clinical and laboratory he considers necessary including a 
standard blood sugar tolerance test, and will submit his 
opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 
will base its final oplolon " flt" or " unit" . The candidato 
will not be required to appear in person before the Board on 
the second occasion. To exclude the effects of medication 
it may be necessary to retain a candidate for several days 
in hospital under strict supervision . 


Method of taking Blood Pressure 


The mercury manometer type of instrument should be used 
as a rule. The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitment. Provided the 
patient, and particularly big asm is relaxed he may be either 
lying or sitting . The arm is supported comfortably at the 
patient s side lo a noro or less horizontal poslion The arm 


9 . A woman candidate who as a result of tests is fouod 
to be pregnant of 12 weeks standing or ovos should be dec 
lared temporarily unft until the confirment is over. She 
should be re-examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practioner. 
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10 . The following additional points should be observed . 

(6 ) Clipanic inflamm .loryl (1) A decision will be taken as 

allergic conditions of noso per circumstunces of ind ... 

with or without bony do- vidual cases , 
( a ) that the candidato s hearing in each car is good and 

formities of nasal Soptum 
that there is no sign of discase of the car . In case 
it is defective the candidate should be got examined 

(ii) If deviated gasal soptum is 
by the ear specialist ; provided that if the defect in 

prosent with symptoms 
hearing is remediablo by operation or by use of a 

Temporarily unit. 
hearing aid , candidate cannot be declared unfit 
on that account provided he / she has no progres ( 7) Chronic infimm tury (1) Chronic inflammatury 
sive disease in the ear . The following are the 

conditions if tonsils 404 / conditions of tonsils and /or 
guidelines for the medical examining authority in 

or Larynx 

larynx - - Fit, 
this regard : 

( ii ) Hoursodos8 of voice of 

sovero dogree if presont 
( 1) Marked or total (lefness Fit for non -tochnical juhs if the 

thon - Tomporarily unfit , 
in one oar other c.11 doufness is up to 30 decibol in 
being a normal ; higher frequoncy. 

(8 ) Benign or locally mulig - (i) Benigu tumours -- Tem |10 

Dant tumours of the ENT rarily Uotit . 
( 2 ) Perceptive deafness in Fit in respect of both technical 

( ii ) Mulignant Tumours - Unfit 
both ears in which and non -technical Jobs if tho 
somo improvement is deafness is up to 30 decibel 

(9 ) Otosclerosis, 

It the heuring is within 30 De 
possible by a hearing in speech frequency of 1000 

ciblos uftor uportion or with 
aid . to 4000, 

the holp of hearing aidl it , 


( 10 ) Congout Jetocts or 

or, 0090 ur throat , 


(1) It Out jotoi ſoiing with fun 

ctions - Fit. 


( 11 ) Stuttoring of severe degree 

Unfit, 


(3 ) Perforation of tyınpunic (1) 010 our nonnil other 

membrance of central or Our perforation of 
margin typo . 

tympanic , mombrinco pre 
sont - Tomporarily unfil 
Under improvod conditions 
of Eur Surgery a candidate 
with margin or rithor rer 
foration in toth oure shu 
uld be given 4 chunce by 
doclaring him tomporarily 
unfit and thon ho may be 
considerod undor 4 (ii) be 
low , 


( 11 ) Nasul Poly 

Temporarily Uufit . 
(b ) that his speech is without impediment; 
10 ) that his teeth dle in good order and that he is 

provided with dentures where necessary for effec 
tive mastication (well filled teeth will be considered 
as sound ) ; 


( ii) Marzipal or attic perforation 

in both oar9 — Unfit . 


( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that bis bcurt and lungs aro 

sound ; 
( e ) that there is no cvidence of any abdominal disease ; 
( f ) that he is not ruptured ; 
( 8 ) that ho does not suffer from hydrocele , a severo 

degree of varicocele , varicoso veing or piles ; 


( iii) Centrul porforution both 

eurs - Temporarily unſt, 


(4 ) Ears with Mastoid cavity (i) Either car normal hearing 

subnormalhearing on ono other car Mastold cavity . 
sido/ on both sides, 

Fit for both technical and 
non -technical jobs, 


(h ) that his limba, hands and feet are well -formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all joints ; 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(i) that there is no congenital malformation or defect ; 
(k ) that he docs not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution; 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 


( ii ) Mastuid cavity of both sides 

Unfit for tochnical jobs 
Fit for non -tochnical jobs if 
hearing Improvos to 30 Do 
cibals in other car with or 
without hearing aid , 


(m ) that he is free from communicable disease . 


( 5) Persistontly discharging 

car operatod /Unoperatod 


Tomporarily Unfit for both 
tochnical and non -technical 
jobs . 


11 . Radiographic examination of the chest should be done 
28 A routino in all casca for detecting any abnormality of tho 
heart and lungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 
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In case of doubt regarding health of a candidate , the The Board should normally consla of three members (1 ) 

The Board Thoua normelo copia 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos - a physician (ii ) a Surgeon and ( 11 ) an Ophthalmolonat all 
pital specialist to decide the issue of fitness or unfitness of of whom should as far as practicable, bo of equal atatus . A 
the candidate for Government Service , e. g. if a candidate is lady doctor will be co -opted as a member of the Medical 
Buspected to be suffering from any mental defect or abbera Board whenever a woman candidato is to bo oxamined . 
tion , the Chairman of the Board may consult a Hospital 
Paychiatrist / Puychologist, etc . 

Candidate appointed to tho Indian Economic Service / 
Indian Statistical Sorvice aro liable for fiold sorvico in or 
out of India . In caso of such a candidato tho Medical Board 

should specifically record their opinion as to his fitnou or 
When any defect is found it must be noted in the certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 

otherwise for field service . The report of the Medical Board 
whether or not it is likely to interfere with efficient per 

should be treated as confidential. 
formance of the duties which will be required of tho In case where a candidate is declared unit for appoint 
candidate . 

mont in the Government Servico, tho grounds for rejoc 
tion may be communicated to the candidato in board 

terms without giving minuto details regarding the defecto 
12 . The candidate filling an appeal against the decision of 

pointed out by tho Medical Board . 
the Medical Board have to deposit an appeal fec of Rs. 50 

In caso where a Medical Board considers that a minor 
in such manner as may be prescribed by the Government 

disability disqualifying a candidate 
of India in this behalf . This fec would be refunded if the 

for Government 

service can be curved by treatment (medical or surgical ) 
candidate is declared fit by the Appellato Medical Board . 

a statement to that effect should be recorded by the 
The candidates may , if they like , enclose medical certificate 

Medical Board . There is no objection to a candidate 
in support of their claim of being fit . Appeal should be 

being informed of the Board s opinion to this effect by 
submitted within 21 days of the date of the communication 

the appointing authority and when a cure has been 
in which the decision of the Medical Board is communicated 

cffected it will be open to the authority concorned to ask 
to the candiclatcs , otherwise , request for second medical 

for another Medical Board . 
examination by an Appellatc Medical Board will not be 
entertained . The medical examination by the Appellate In the case of candidates who are to be declared " Tompo 
Medical Boards would be arranged at New Delhi only and 

rarily unfit " the period spccifiod for re-examination 
not travelling allowance or daily allowance will be admissible should not ordinarily exccod six months at the maxi. 
for the journeys performed in connection with the medical 

mum . 
cxamination . Necessary action to arrange medical examina 

On re-examination after the specified period there candi 
tion by Appellate Medical Board would be taken by the 

dates should not be declared temporarily unfit for a fur 
Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) or 
Ministry of Planning ( Department of Statistics ), 49 the case 

ther period but a final decision in rogard to their fitncos 
may be on receipt of appeals accompanied by the prescribed 

for appointment or otherwise should be given . 
( a ) Candidate s statement and declaration 

The candidate must make the gtatement required below 
Medical Buard s Report 

prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention is specially directod 

to the warning contained in the Noto below : 
The following intimation is made for the guidance of the 

1. Stato your name in full ( in 
Medical Examiner : 

block lettors) 

2 . State your age and birth 
The standard of physical fitne69 to be adopted should make 

placo . 
due allowance for the age and length of service , if any, of 

( a ) Do you bolong to races 
the candidato concerned . 

such as Gorkhas , Gar 
hwali , Assamoso , 

Nagaland Tribals otc . 
No person will be deemed qualificd for admission to the 
Public Servico who shall not satisfy Government, or the 

whose avorago hoight 
appointing authority, as the case may be, that he has no 

is distinctly lowor ? 
disease , constitutional affection , or bodily infirmity unfitting 

Answor yos or No 

and if tho answer is 
him , or likely to unfit him for that service. 

Yos stato tho namo 

of the ruco 
It should be understood that the question of fitness in 

3. (a ) Have you oor had 
volves the future as well as the present and that one of the 

small pox , intermittont 
maln objects of medical examination is to secure continuous 
effective sorvice , and in the case of candidates for permanent 

or any other fover-on 

largoment or suppur 
appointment to prevent carly pension or payments in caso 

ation of glands, spi 
of premature death . It is at the same time to be noted that 

tting of blood , asthma, 
the question is one of the likelihood of continuous effoctivo 

hoart, disouso , lung 
crvice, and the rejection of a candidato pecd not be advised 

disoaso fainting attacks, 
on account of the presence of a defect which in only a small 
proportion of cages is found to interfero with continuous 

rhoommatism , appe 

oodicilis , 
offectivo servico . 


fee . 
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(b ) Any other disease of 

Report of the Medical Board on (name of candidate ) 
accidont roquiring COD 
Anomont to bod and 

. .. .. .. .... .. .. Physical Examination 
modical or surgical tro 

1 General development ; . . . .Good . . . . fair . . . . 
atmont ? 

Poor . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


4 . Have you sufforod from 

any form of nervousnoss 
duo to over work or any 
othor caugo 1 


your 


5 . Furnish the following particulars concerning 

family : 


Nutrition : Thin . . . . . . Averago . . . . . . Oboxo . . . . . . 
Height (without shoes ) . . ... . . . ... . . . woight . . . . . . . . . . 

Best Wolght . . . . . . . . . . When ? . . . . . . . . . . any recent 
change in weight ? . . ... . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . 

Girth of Chest : 
( 1) ( After full inspiration ) 
(2 ) (After full expiration ) 


- W 


UR 


- 


LLLLLL 


Pathor s ago 
If living and 
stato of 
health 


Father s age 
at douth and 
causo of 
death 


No . of 
brothers 
living thoir 
agos and 
stato of 
health 


No . of 
brothors 
dond , thoir 
agos at and 
CLUSO of 
death 


2 . Skin : Any obvious discago . . . . . . 


3 . Eyes : 

( 1) Any discaso . . . .. . .. . . .. . .. 
(2 ) Night blindness . . . . . . . . . . . 
( 3) Defect in colour vision .. . .. . .. 
(4) Field of vision 
( 5) Visual actnity .. .. . .. . .. 
( 6 ) Fundus examination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- - 


- 


- 


Mothor s ago 
if living and 
stato of 
health 


Muthor s agº 
at donth and 
cause of 
death 


No . of sistors No . of 318tors 
living their dond , tholr 
agos and ages at and 
state of cuuse of 
loulth 

douth 


- 


- - - 


- 


Actuity of vision 


Naked cyo 
with gl 1550 $ 


Strength of glasses 


Sph . 


Cyt. 


Axis 


- 


- 


- - 


- - 


Distant Vision 


R . E . 


6 . Have you boon oxapinod 

by a Modical Board boforo ? 


L .e . 


. . . 


Noar Vision 


R . E . 


L . E 


7 . If answer to above is Yos 

plonso stato what Sorvico / 
Servicos, you word oxumi 
od for 


8 . who was tho oxamining 

authority 


9 . Whon and where was tlic 

Modical Buurd hold ? 


4 . Earı : Ipupection . . . . . . Hearing : Right Bar . . . . . . 

Left Bar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Glandı . . . . . . . . . . . . . . . . Thyrold . . . . ... .. 
6. Condition of tooth . . . .. . . . 

7. Respiratory system : Doos physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 
If yes , explain fully . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


10 . Rosults of the Medical 

Board s examination . If 
communicated to you or 
if knowo . 


of 


I declaro that all the above answers aro to the bont 
my bolict, true and correct, 


Rato 


8 . Circulatory System : 
( a ) Heart Any organic losion ? . . . . . . . 

Standing 
Aftor bopping 25 timor . . . . . . 
2 minutes after hopping 


, 


Candidate s sigpaturo . . . . . . , 


(6) Blood Pressure : Systolic . . .. .. Diastolic 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . ... Tendernes) . . . . . . 


Signed in my prçocnco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signaturo of the Chairman of the Board 
NOTE The candidate will be bold rosponsible for the accu 
racy of the above statomcat. By wilfully supprossiog any 
Information ho will incur the risk of losing tho appointmont 
And, if appointed , of forfelting all claim to suporannuation 
Allowance or Gratuity . 


Hernia . . . . . . . . . . . . . 
( a ) Palpablo : Livor . . 

Kidaoys . . . . . . . . . . . 


. . . . 


. . . . . Spleen . . . 
Tumours . . . . . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 2 


9 2 


Carin 


e 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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(6 ) Haemorrhoids .. . . . . .. . . . . Fistula 

NOTE : In case of a female candidato, if it is found that 
10 . Nervous System : Indication of nervous of mental 

she is pregnant of 12 weets standing or ovor, she 

should be declared temporarily unft, vide regu . 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

lation 9 . 
11. loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hyderocole , 

15 . ( i) Has he been found qualified in all respecta for the 
Viricocele , etc. 

efficient and continuous discharge of bir duties In 

the Indian Economic Service and Indian Statistical 
Urine Analysis : 

Service ? 
( a ) Physical appearance 

( 11 ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 
(b ) Sp . Gr. 

NOTE . — The Board should record their findings undor ono 
( c ) Albumen 

of the following three categories : 
( d ) Sugar 

(1) Fit 
(0 ) Casta 

( ii ) Unfit on account of . . .. 
( f) Cell 

( iii ) Temporary unfit on account of . . . . . . . . . 
13 . Report of Screening / X -ray Examination of Chest . . . . 

Chairman 
Place . . . . . . . . 

Date . . . 
14 . Is there anything in the health of the candidates likely 

Member 
to icnder him unfit for the efficient di charge of his duties in 
the service for which he is a candidate ? . . . . . . . . 

Member 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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